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Anexa C - Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere

Domeniul de Atributia vulnerabild | Vulnerabilitat Amenintari Risc Cauze Masuri de remediere a
activiate la coruptie i (ridicat, vulnerabilitatilor
mediu,
scazut)
Recrutarea -Intocmirea criteriilor | Controlintern | Nerespectarea Mediu | - Lipsa Verificarea, consultarea
personalului si a conditiilor de insuficient. atributiilor precizirilor permanenti a legislatiei de

participare la Personal rezultate din fisa explicite specialitate.
concursurile de insuficient postului de catre referitoare la | -Implementarea PS privind
incadrare, astfel incat | instruit persoana conditiile de | functiile sensibile,conflictul
sd existe posibilitatea responsabild cu participare de
favorizarii anumitor organizarea examen/ concurs. | interese/incompatibilitati.
candidati. concursurilor. - Exercitarea  de | -Semnalarea
-Divulgarea Nerespectarea atributii  excesive, | neregularitatilor
subiectelor, grilelor de legislatiei de cu incdlcarea | /avertizarea ininteres
corectare, ghidului de specialitate. cadrului legal. public
interviu sau a Incompatibilitati = Necunoastere | /protectia avertizorilor de
continutului oricaror in exercitarea a legislatiei | integritate
alte functiilor specifice si a | -Actualizarea si
documente/instrumen procedurii verificarea
te utilizate cu ocazia operationale. respectarii procedurii
concursurilor. Nelndeplinirea operationale.
-Posibilitatea coruperii functiilor de -Exercitarea permanenta a
unui membru in control, functiilor de supraveghere si
comisia de selectie, supraveghere, control.
incadrarea si evaluare si -Monitorizarea respectarii
promovarea consiliere, normelor de conduita de
personalului propriu, autoevaluare. catre toti angajatii.
organizarea -Desfagurarea de




CONSILIUL  INSPECTORATUL SCOLARAL JUDETULUISIBIU ~ CSE| Str. Filarmonicii r 18
SIBIU SIBIU 550165 Sibiu - Roménia
CENTRUL $COLAR DE Tel:+40 269 210 307
EDUCATIE INCLUZIVA NR. 1 .; scoala_specialal@yahoo.com
SIBIU h‘ www.cseilsibiu.ro
Domeniul de Atributia vulnerabila | Vulnerabilitat Amenintari Risc Cauze Masuri de remediere a
activiate la coruptie i (ridicat, vulnerabilitatilor
mediu,
scazut)
concursurilor si al activitati de
comisiilor de consiliere etica cu privire la
solutionare a coruptie
contestatiilor -Asigurarea intocmirii
declaratiilor de avere si de
interese.
Acordarea -Stabilirea cu intentie | Legislatie Intocmirea Mediu | -Lipsa/Insuficienta | - Monitorizarea lunara
drepturilor salariale | 5 ypejvalori miritea | complexd. eronatd a privind acordarea
drepturilor Personal adeverintelor si mecanismelor de drepturilor salariale.
salariale ale insuficient. certificatelor de control. -Consultare periodicd a
angajatilor (salariude | Mecanismede | absolvire, -Lacune legislative, | legislatiei specifice.
incadrare, spor de controlintern | completarea cu norme neclare, -Exercitarea permanenta a
vechime, spor CFP, insuficient. date eronate sau imprevizibile, functiilor de supraveghere si
etc.). incomplete a reglementarea control.
-Exercitarea de cartilor de unor exceptii care | -Identificarea nevoilor de
atributii excesive, cu munca, a ridica probleme de | perfectionare si pregatire
incalcarea cadrului vechimii in interpretare si profesionald a personalului
legal. munca si a aplicare, de executie si a
drepturilor flexibilitate n personalului de
salariale
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Domeniul de Atributia vulnerabild | Vulnerabilitat Amenintari Risc Cauze Masuri de remediere a
activiate la coruptie i (ridicat, vulnerabilitatilor
mediu,
scazut)
interpretarea conducere.
subiectiva.
Gestionarea Permiterea, de catre Control Neactualizarea Mediu | -Neasigurarea -Verificare, consultarea
dosarelor personale | persoana responsabild | insuficient informatiilor si a securitatii permanentd a legislatiei de
cu gestionarea asupra bazelor de date dosarelor specialitate.
dosarelor personale, a | informatiilor privind : personale a -Actualizarea si verificarea
accesului unor privind componenta personalului respectarii procedurii
persoane neautorizate, | angajatii, elevii, | familiilor, a angajat. operationale.
la datele personale ale | parintii, situatiilor -Lipsa/insuficienta | -Instruirea personalului cu
angajatilor, invederea | apartindtorii scolare, a datelor mecanismelor de privire la protectia datelor
obtinerii unor foloase. personale, etc supraveghere si cu caracter personal.
control. -Implementarea PS
-Necunoagterea Delegarea.
legislatiei specifice si | -Exercitarea permanenta a
a procedurii functiilor de supraveghere si
operationale. control.
-Monitorizarea respectarii
normelor de conduita de
catre toti angajatii.
-Desfasurarea de
activitagi  de
consiliere eticd cu privire la
coruptie.
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Domeniul de Atributia vulnerabild | Vulnerabilitat Amenintari Risc Cauze Masuri de remediere a
activiate la coruptie i (ridicat, vulnerabilitatilor
mediu,
scazut)
Activitatea de Pierderea/distrugerea | Control Acordarea de Mediu | Neinregistrarea -Verificarea,
registraturd documentatiei. insuficient la documente unor documentelor care consult
fata locului: persoane au intrat /iesit din area permanentd a legislatiei
neidentificarea | neindreptatite. cadrul institutiei de specialitate.
tuturor Neaplicarea -Instruirea personalului cu
cazurilor care | corectda privire la  gestionarea,
necesita legislatiei in circuitul si pastrarea
intrari/iesiri de | domeniul documentelor.
documente -Asigurarea respectarii Legii
nr.16/1996 a arhivelor.
-Implementarea unui sistem
eficlent de arhivare a
corespondentei si
documente generate din
toate activitatile care se
deruleaza la nivelul
institutiel.
-Elaborarea/actualizarea
procedurii privind
gestionarea corespondentei
Activitatea de -0 relatie deficitara a Control Lipsa Mediu | Probleme de -Verificarea, consultarea
comunicare raporturilor institutiei | insuficienta informatiilor natura legislativa, permanentd a legislatiei de
cu mass-media. fluxului de relevante, lacune legislative, specialitate.
informatii veridice si norme neclare, -Actualizarea/modificarea/
- Neasigurarea verificabile imprevizibile, completarea PS care
Accesuluila reglementarea reglementeaza activitdtile si

informatiile de interes
public si transparenta

unor exceptii care
ridica probleme de

actiunile de comunicare
interna si externa.
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Domeniul de Atributia vulnerabild | Vulnerabilitat Ameningari Risc Cauze Maisuri de remediere a
activiate la coruptie i (ridicat, vulnerabilitatilor

mediu,
scazut)

procesului decizional intrepretare si

aplicare.
-Neinformarea Nepublicarea/neact
angajatilor despre ualizarea
procesul de elaborare informatiilor pe

site-ul propriu.
-Acces limitat in p
-Absenta
informatiilor sau
avaluarilor privind
incidentele de
integritate.
-Neasumarea
rolului de
avertizor de
integritate de catre
angajati.
-Analiza
superficiala
a
avertizarilor in
interes public.

a planului de
integritate.

Verificarea,consultarea
permanentd a legislatiei de
specialitate.

-Publicarea pe pag web a
informatiilor cu caracter
public si actualizarea
permanenta a acesteia.
-Intocmirea si actualizarea
listei, seturilor de date
publicate in format deschis.
-Aplicarea  PS privind
semnalarea neregulilor.
-Deschiderea Registrului
neregulilor
-Formular
nereguli.
-Existenta Cutiei postale la
sediul institutiei pentru
Consilierul etic (pentru
avertizorii anonimi).
-Publicarea listei
incidentelor de integritate.
-Consolidarea statutului si a
rolului consilierului de etica.
-Aplicarea normelor
disciplinare.

de sesizare
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Domeniul de Atributia vulnerabild | Vulnerabilitag Amenintari Risc Cauze Masuri de remediere a
activiate l1a coruptie i (ridicat, vulnerabilitatilor
mediu,
scazut)
Achizitiile publice -Intocmirea incorecti | Caiete de Neintocmirea mediu | -Lipsa/insuficienta | -Intocmirea de contracte cu
a caietului de sarcini | sarcini proceselor- mecanismelor de | clauze clare.
ce poate duce la |incompletesau | verbale de supraveghere si | -Monitorizare  lunara a
nulitatea contractului | cu specificatii constatare a control. achizitiilor.
de achizitii publice. neclare incalcarii legii; -Nerespectarea -Respectarea legislatiei si a
-Receptia Control neaplicarea de legislatiei n procedurilor operationale cu
incompletd/defectuoa | insuficientin sanctiuni. vigoare. definirea clara a atributiilor
si si acceptarea la | mecanismul Receptia unor -Resurse  umane | $i pasilor de realizare a
platd a unor lucriri de | achizitiilor lucrari care nu insuficient achizitiei.
reparatii curente, | Erori de respecta in pregitite din punct -Cuprinderea in  control
capitale si de | judecata totalitate de vedere | Intern anual a activitatii
modernizare umana documentatia profesional. .der.ulate ‘ Si realizaree
(investitii) tehnica -Nerespectarea indicatorilor de performanta
nefi Neurmarirea procedurilor si a conform procedurilor
nalizate, nerealizate modului in care programelor  de | Operationale.
ori de slab3 calitate. se executd achizitii, -Traininguri cu personalul
-Achizitionarea directa lucrarile dupa neadministrarea irnp_'licat. o
de produse, servicii si acordare corecti a | -Asigurarea respectarii
lucrari prin utilizarea Lipsa de contractelor  pot prevederilor .prlvmq
unor proceduri informatii genera prejudicii in | declararea  cadourilor st
netransparente  sau patrimoniu si afi§a_re_a de catre
prin sistemul afecta functionarea | Comisia de
electronic de institutiei. evaluare si inventariere a
achizitii publice -Contracte bunurilor primite cu titlu
(SEAP) pentru incheiate fara gratuit cu prilejul unor
favorizarea unor clauze clare. actiuni de protocol.

operatori economici.
-Oferirea unei atentii

-Deschiderea si completarea
Registrului privind
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Domeniul de Atributia vulnerabila | Vulnerabilitat Amenintari Risc Cauze Masuri de remediere a
activiate la coruptie i (ridicat, vulnerabilitatilor
mediu,
scdzut)
angajatului pentru nu declararea cadourilor.
a cere detalii despre
calitatea serviciilor.
Control Financiar -Dispunerea, prin | Intelegerea Nerespectarea mediu | -Acordarea vizei -Insusirea temeinica de catre
Preventiv Propriu interpretarea sau | legislatiei, atributiilor ' CFPP fara controlori a actelor
aplicarea gresita a | controlul rezultate din fisa documente normative in vigoare.
dispozitiilor legale in | insuficient in postului de catre justificative. -Respectarea circuitului
vigoare, a unor masuri | respectarea persoana -Neintocmirea documentelor.
care pot produce | circuitului responsabild cu check-listurilor pe | -Intocmirea si verificarea
prejudicii. documentelor, | urmarirea activitatile supuse | checklist- urilor.
realizarea controlului vizei CFPP. -Intocmirea, actualizarea si
check list- financiar -Neintocmirea verificarea Cadrului general
urilor Cadrului general al | al operatiunilor supuse vizei
operatiunilor CFPP.
supuse vizei CFPP. | -Verificarea si analiza
modului de respectare a
codului specific de norme
profesionale pentru
persoanele care exercita
activitatea
de CFPP
Director , Intocmit
! 5
Kondort Dary Serb Silvana







