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RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA RESPECTAREA
NORMELOR DE CONDUITA DE CATRE PERSONALUL CONTRACTUAL
INCADRAT LA CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 SIBIU
IN ANUL 2023

La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Sibiu, la data raportdrii, din numaérul total
de posturi, aproximativ 91 % sunt posturi contractuale pe perioada nedeterminata. In organigrama
scolii sunt 101,35 posturi, toate fiind ocupate.

in anul 2023, au fost inregistrate un numar de 2 sesizari privind incilcarea normelor de conduiti
profesionald de catre 2 dintre angajatii contractuali astfel:

Prima sesizare este facutid de asistentul social al unitétii la adresa conducétorului auto al unitatii
in legaturd cu prezumtia de sdvarsire a unei fapte de violentd asupra unui elev al scolii. A fost
realizatd cercetarea preliminard de catre directorul institutiei care a solicitat Consiliului de
Administratie al CSEI Nr.| Sibiu, inceperea procedurii de cercetare disciplinard. Ca urmare a
procedurii de cercetare disciplinara angajatul a fost sanctionat cu avertisment scris.

A doua sesizare este ficutd de o colegd educatoare referitor la agresarea fizica de cétre o altd
educatoare. Persoana in cauzi a fost cercetata disciplinar si sanctionatd cu avertisment scris.

Pentru respectarea normelor de conduitd profesionald, conducerea unitatii de invatdmant trateaza
cu seriozitate posibilele abateri si a luat masurile prevdzute de Legea Nr. 53/2003-Codul muncii
si Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitdfilor de nvitdmant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. nr. 4.183/04.07.2022, dispunand cercetarea disciplinard de cate ori a fost
nevoie pentru a identifica si sanctiona respectivele abateri. De asemenea, conducerea scolii a
identificat neajunsurile procedurale din activitatea institutiei si a revizuit procedurile operationale
pentru eliminarea riscurilor si neajunsurilor din activitatea angajatilor. Aceste revizuiri
procedurale au vizat: desemnarea unui insotitor permanent pe microbuzul scolii pentru cresterea
sigurantei elevilor, cresterea numarului de activitdti pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar, cresterea numarului de activititi de formare
profesionald pentru angajati si cresterea numarului de activitéti extrascolare pentru imbunétitirea
mediului educativ din scoala.

In perioada urmatoare echipa manageriald va urmari cu atentie modul de respectare a principiilor
care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual si va monitoriza respectarea
calitatii serviciilor educationale si publice ale unitatii, angajatorul urméind a face uz de



prerogativa disciplinard in situaia constatarii incélcarii normelor legale sau a dispozitiilor
conducerii scolii. De asemenea, va dispune toate mdsurile necesare pentru finlaturarea
disfunctionalitétilor constatate si va facilita adaptarea si coeziunea intre obiectivele institufionale,
prin implicarea nemijlocitd a echipei manageriale in cunoasterea socioprofesionald a
personalului.

Prezentul raport anual a fost intocmit in conformitate cu prevederile art. 560 ,,Asigurarea
transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
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