SSB‘ E}LElAUl\ll_ INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU (,31 ? E1| Str. Filarmonicii nr.18

=3  CENTRUL SCOLAR DE -
EDUCAI'E |NCLUZ|VA NR 1 wj scoala_specialal@yahoo.com
SIBIU h‘ www.cseilsibiu.ro

Nr. 1563/13.10.2021
APROBAT,
DIRECTOR,
Prof. RODICA FAGETAN

REGULAMENT

INTERN

e Aprobat de: Consiliul de Administratie din data de 13 septembrie 2021

2021



Cuprins

CAPITOLUL et ettt et ettt et et et ettt e e et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et ereeens 3
DISPOZITIT GENERALE ........oouiiiiiiitietetieetetese e es et es s tes st enss s na st essstsssnsstsssnassanssassssessnsnsssenensnans 3
CAPITOLUL T ettt ettt et et et ettt et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et ee et et eeeteeans 7
ORGANIZAREA ACTIVITATIL IN CSEINR.T SIBIU......oooieiiieieeeeeeeeeee et 7
[1.1 CONSIDERENTE GENERALE ..ottt ettt ettt st s s e e s e e s e e s e 7
I1.2 PROGRAMUL SCOLIL.......civiuiiiieeieseseeisseseeteses e eses st sense s s ssnssssssssssessssssesssssnessssensssssnsnsas 10
ACCESUL IN INSTITUTIE ...ttt teeeeet ettt eeeee et e ee et ese et sttt et s s e e et en s s sseest et s s neeeesennen. 11
HLL REGULI GENERALE ...ttt ettt ettt et et e et et et et e e et et ae e eee s et et aeeennens 11
111.2 ACCESUL ELEVILOR IN SCOALA .....coooteieeeeeeeeeeeeeeeeee e et v s e et enen s, 11
1.3 ACCESUL PARINTILOR IN INSTITUTIE ....cooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee s een s 11
1.4 ACCESUL PERSOANELOR STRAINE .......ciitittiieteeeeeeeeeeeeeeeeeeteserereeesssesaseesenesseeseeenens 12
(07 \=1 1t @ ] I U | 1 RO SRR PRTSTRRS 13
ORGANIZAREA IMUNC ..ottt et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et etenanans 13
CONDUGCEREA ... oottt ettt et ettt e et ettt et et et e et et et et et et et et et ete et et et ese et et et etenee et eeeeeeeees 16
DIRECTORUL ..ttt ettt et ee et e e es et et et et eseseses et es et et esetes et eseseseseseses et eseseseseseseseeeseeeeeeeens 16
DIRECTORUL ADJUNCT .ottt ettt ettt eteteeeteeeeetetetetesesesesaseseseseseses et esesesesesesesesesesasesesesesesesseeeeseens 17
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUL.......ccccviviviieiieeesseesessssesesssnsissenes s 17
(07 =] [ @ HLU I 1Y 2T 18
REGULAMENTUL INTERN PENTRU ANGATATT .....cooviuiiieeiienieiieesesesesseseesessssensessesesses s senenesnans 18
DISPOZITII GENERALE ......cocoiiiieieeeeeee e e et s st s s s e e s s s s s s 18
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA.........ccccoovveirrreeieeirann. 18
1.CONSIDERATII GENERALE .....coooiuiuiiieiieeeeee et ne s s s s s 18
2. PROTECTIA MATERNITATIL......cootiiiieeeeeeeeteeeeeeeee ettt en s een e, 21
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATIL.......ooiiuiiuiieeieiesoetesieseeeieeeeseeeess e ses s ses s ssssassassee s sessensas s 22
1. EGALITATEA DE SANSE ST TRATAMENT ....oooiiiiiieee e, 22
2. PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII ........cooviiieieieeieeeeeeeeeee e, 23
B SEGREGAREA ..o ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt 25
4. DREPTURI ST OBLIGATII GENERALE .......cooviuiicieieeicee e ses e s 25
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARTATILOR ..ottt ettt ettt e st n st et s s s st ee s e eesen s 26
DISCIPLINA IMUNCH ..ottt ettt ettt et et eeesetet et eseseseseseeeseseseseseeeseseeeseseseeeseeeeeseeeeeens 26
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE ..ottt 27
PROCEDURA DISCIPLINARA ..ottt oot ettt et ettt et et eee et et et et et ee s enee e ee et eeereen s 27
PROCEDURA PRIVIND LIBERUL ACCESS LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC ........... 29
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR............. 29
PERSONAL DIDACTIC ...ttt ettt ee et ettt et e e et ee et ee e e e et et et etete e et eeetesee et eseeeseneeeneeeeeeens 29
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR ...ootetteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeseeeseeeseseeesesesesesesesesesesssesseeseeeens 30
PERSONALUL NEDIDACTIC ..ottt ettt ettt et eeee e et et eteeaee e et aeaseeeneesenaeesenenenseeeneens 31
(07 =] [ 0 HLU IR TP 32
REGULAMENTUL INTERN PENTRU CADRELE DIDACTICE DE PREDARE ALE UNITATII
100 ] I = TP 32
COMPARTIMENTUL PROFESORI ....oovtiteteeeeee oot eeeeeeeeee et et etaeete et es et aeeseeeeseseeesaeeesesaseseneesessesseneeens 32
PRECIZART GENERALE .......otitteeeteeeeeeee oottt et e ettt ee et eaee et et et et et et et ee et ete et et ee et ene s eneeeeeeens 32
OBLIGATII GENERALE ........oooiviiitiieiiceeseetese s s tsses s s sas st ss st s st snsss s s sansssenens 33
OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU PE SCOALA ........ccooecvveeieiieseeeen, 33
PROFESORUL DIRIGINTE ..ot eeeteteeee et eteeee et et e ettt seae e st esesesaeeeeeessasanenesesenesaeeseseeenenens 34
REGULI DE CONDUITA ...oeoiet oottt ettt ettt et et aae ettt et et et es e et es et eseae e et ereteneneneneeeeens 35
SANCTIUNI STABATERI .......ocuiiieieiceeeeee ettt ns st 38
CAPITOLUL Vet ettt ettt et ettt et et ettt et et et et ettt et et eae s et et et et et et et et et esene e et eeeteeneens 39



REGULAMENT INTERN PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI PERSONALUL

NEDIDACTIC ..ot bbbt h et b et R et b st b bt nb e nn e 39
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT ...ttt 39
(SECRETAR, BIBLIOTECAR, INFORMATICIAN) ...ttt 39
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE (fINANCIAC) ....veiiiiiiiieieieeeeese e 40
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ..ottt 41
(administrator patrimoniu, conducator auto, TNZIIJIOATE) .....ecverrerrirrerieierie e 41
D. COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA.........ccccoiiiviireierieieese e 43

SANCTIUNI STABATERT . .......oovvooeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeeeseeeeeseseesseeeseesseseeee s eseeeeseseee 44

REGULAMENTUL INTERN PENTRU VOLUNTARI ..ot 46

REGULAMENTUL INTERN PENTRU ELEV.....oooiiiiiiiiee e 50
A. CONSIDERATII GENERALE ......ocoiiiiiiiiiiitiieiie e 50
B. DREPTURILE ELEVILOR ...ttt bbbttt 51
C. RECOMPENSAREA ELEVILOR ..ottt 58
D. INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR ......c.ovsiiiiiieiiiieeiesesseeeeesees st sesses s 59
E. INTERDICTIL ...ttt e bbb e e e e 60
F SANCTIONAREA ELEVILOR ....ooiiiiiiii ettt 61

REGULAMENTUL INTERN PENTRU PARINTT ......coeviiiiiiiieiieeieieeeeesesee et s s, 65
DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALIL..........cccecevvvrvnnenes 66
INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI.......c.c..cccovem..c. 69
COMITETUL DE PARINTI ....coviuiiitiietieeieeeets et eses et ses st en s s et as e snsssss st s snsstssenss s nsnsanenes 70
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR ......cooiiiiiieiieieieeceseeeeie st s s 71

DISPOZITII FINALE ...ttt sttt e e sb et e s hb e e e bt e e e be e e s br e e s nbreesnneeeas 72



CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Regulamentul intern al CSEI Nr.1 Sibiu, denumit Tn continuare RI, constituie un sistem unitar de
norme obligatorii pentru personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ/
nedidactic din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Sibiu (denumit Tn continuare CSEI
Nr.1 Sibiu), precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei, pentru parinii sau reprezentantii legali ai
acestora si asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 1/2011, Legea educatiei nationale si a celorlalte norme
legale al caror obiect de reglementare il constituie raporturile juridice care se stabilesc in legatura cu
organizarea, functionarea si evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2) Dispozitiile prezentului RI al CSEI Nr.1 Sibiu vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu:

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului

e Conventia Europeand a Drepturilor Omului

e Conventia cu privire la drepturile copilului

e Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene

e Carta Limbilor Minoritare si Regionale

¢ Constitutia Roméniei, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii — cu modificarile si completarile ulterioare

e Legeanr.1l/ 2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul MEC nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Institutiilor de invz‘ltﬁmﬁnt Preuniversitar

e Ordinul  MECTS Nr.5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala -
Anexa Nr. 3 Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor scolare pentru
educatie incluziva

e Ordinul MECTS Nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a invatamantului special si special integrat

e Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate- invatamant preuniversitar,
Tnregistrat la MMFPSPV sub nr. 1483/2014

e Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legeanr.210/1999 privind concediul paternal

e Lege nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr.48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Legea nr. 25/2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca

e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei

e Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare



Legea 399/2006 privind aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 158 /2005 privind concediile si

indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare

e Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Legeanr. 292 /2011, Legea asistentei sociale

e Legea nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat ih Romania

e Legea 91/2014 privind acordarea unei zile libere lucritoare pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului

e Hotararea Guvernului nr. 576/2015 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului

e Hotararea Guvernului nr. 250 /1992, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare cu
modificarile si completarile ulterioare

e Hotararea Guvernului nr.1251/2005 privind unele masuri de imbunititire a activitatii de
invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciala a copiilor/elevilor/tinerilor
cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invataméant special si special integrat

e ORDONANTA nr. 27 /2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

e Ordin MECT nr. 1.540/2007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea
Metodologiei pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a copiilor romi

e ORDIN ME nr. 3.844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unititile de inviatimant preuniversitar Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/2011 aproba modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar

e Ordonantd de urgentd nr. 49 /2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei,
cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative

e Ordin 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului
de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

e Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 4742/2016 pentru aprobarea
Statutului elevului

e Regulamentul general privind protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016, (RGPD),
aplicabil din 25 mai 2018
de invatamant, in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS- CoV- 2, publicat in M.O. Partea Inr. 804 din 01.09.2020

e Anexa nr.l — Ghidul privind maisurile sanitare si de protectie in unititile de invatamant
preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19

e Ordin nr. 5545/10 septembrie 2020, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

e ROF CSEI Nr. 1 Sibiu, an scolar 2021-2022

(3) Regulamentul intern al CSEI Nr.1 Sibiu constituie instrumentul juridic pe baza caruia sunt reglementate
in CSEI Nr.1 Sibiu, conform dispozitiilor obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul


http://lege5.ro/Gratuit/g4ztgmryhe/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-91-2014-privind-acordarea-unei-zile-lucratoare-libere-pe-an-pentru-ingrijirea-sanatatii-copilului-din-15072015
http://www.edu.ro/index.php/articles/21681
http://www.edu.ro/index.php/articles/21681

muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca
aplicabile, urmatoarele:
e Organizarea activitatii In CSEI Nr.1 Sibiu

e Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

e Organizarea timpului de lucru si a timpului de odihna

e Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie

e Reguli privind abaterile disciplinare, sanctiunile aplicabile

e Reguli privind solutionarea cererilor, propunerilor, sesizarilor si reclamatiilor individuale ale

salariatilor;

e Reguli de procedura disciplinara

eRespectarea principiului nediscriminadrii si al combaterii oricaror forme de excluziune sociald si de

incalcare a demnitatii umane;

¢ Regulile privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu media;

e Reguli privind asigurarea conditiilor de munca, protectia, igiena si securitatea muncii;

e Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
e Reguli privind elevii
e Reguli privind parintii

(4) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de Organizare si
functionare al CSEI Nr.1 Sibiu.

(5) Principiile care stau la baza organizarii si functionarii CSEI Nr.1 Sibiu sunt urmatoarele:

a.
b.

principiul echitatii - accesul la invatare se realizeaza fara discriminare/segregare;

principiul calitatii - activitdfile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la bune
practici nationale §i internationale;

principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

principiul descentralizirii — in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati
direct in proces;

principiul asigurarii egalitatii de sanse;

principiul eficientei - obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea resurselor
existente;

principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

principiul transparentei - asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea
periodica si adecvatd a acestora;

principiul incluziunii sociale;

principiul participarii si responsabilizarii parintilor.

Art. 2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru conducerea institutiei, pentru personalul didactic
de predare, personalul didactic auxiliar precum si pentru personalul nedidactic, pentru elevi si parinti care
vin in contact cu personalul CSEI Nr.1 Sibiu.

Art. 3 In Romania, potrivit Art. 32 din Constitutia Romaniei, statul garanteaza fiecarui cetitean dreptul la
educatie, indiferent de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasd, fara restrictii
care ar putea constitui o discriminare sau segregare.



Art. 4 Statul coordoneaza si sprijind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant de pe teritoriul
tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta institutionald in organizarea si
desfasurarea activitatilor proprii.

Art. 5 Activitatea de instruire si educatie din cadrul CSEI Nr.1 Sibiu se desfasoara potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului si potrivit
actelor normative generale si speciale.

Art. 6 (1) CSEI Nr.1 Sibiu este organizat si functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor
normative elaborate de ME , a deciziilor Inspectoratului Scolar al Judetului Sibiu, a prezentului
Regulamentul intern al CSEI Nr.1 Sibiu precum si ale Regulamentului de Organizare si functionare al CSEI
Nr.1 Sibiu.

(2) Regulamentul intern, elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din CSEI Nr. 1 Sibiu
cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in concordanta cu
dispozitiile legale in vigoare. Regulamentul intern se aproba prin hotirire a consiliului de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de
invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invataimant
preuniversitar.

Dupa aprobare, acesta trebuie respectat de tot personalul unitdtii de invatdmant, de elevi si
parinti/reprezentanti legali ai acestora.

Art. 7 Protectia sociald a elevilor din invatamantul special si special integrat se realizeaza in conformitate
cu legislatia in vigoare privind protectia sociala a persoanelor cu deficiente.

Art. 8 Invatimantul special din Romania este gratuit, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 9 Tnincinta CSEI Nr. 1 Sibiu sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politicd si prozelitism religios, orice forma de activitate
care incalcd normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor,
precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 10 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului de invatamant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si vacantelor se
stabilesc prin ordin al MEC, cu consultarea federatiilor reprezentative la nivel de ramura — invatamant.

in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(3) Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar
general,

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al CSEI Nr.1
Sibiu si comunicate ISJ Sibiu, care a aprobat suspendarea cursurilor.

(5) La nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul National
pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.




(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice Tn vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a
elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

ART. 11
(1) In perioada vacantelor, in unitatile de invatamant cu nivel prescolar se pot organiza activitati educative
cu copiii, cu avizul directiei de sanatate publica.

Art. 12 Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii educatiei nationale nr. 1 /2011

Art. 13 Prezentul Regulament are o valabilitate de un an scolar. Daca baza legala care sta la baza intocmirii
lui nu suporta schimbari majore, el poate fi prelungit pentru Incd un an scolar cu modificarile aprobate de
Consiliul de Administratie, prevazute intr-o anexa.

Art. 14 Orice modificare a RI se face in primele 30 de zile ale anului scolar si se aduce la cunostinta
tuturor persoanelor implicate. Modificarile aduse prezentului RI se completeaza cu Anexa.

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA ACTIVITATII iN CSEI NR.1 SIBIU

11.1 CONSIDERENTE GENERALE

Art. 15 (1) CSEI Nr.1 Sibiu este o unitate de invatamant special de stat pentru deficiente intelectuale si
asociate; de nivel gimnazial, (prescolar — primar - gimnazial), forma de zi, in scoli integratoare de masa, in
spital si la domiciliu.

(2) CSEI Nr.1 Sibiu reprezinta cadrul institutional de actiune care asigura accesul la educatie tuturor
copiilor, prin educatie formald si servicii educationale acordate copiilor cu cerinte educationale speciale,
scolarizati atat in invatamantul special, cat si in Invatamantul de masa, precum si personalului care este
implicat in educatia acestora.

(3) CSEI Nr.1 Sibiu este o unitate de invatamant cu personalitate juridica, care face parte din reteaua
scolara, fiind organizata de catre Ministerul Educatiei, avand ca scop si finalitate recuperarea, compensarea,
reabilitarea si integrarea scolara si sociala a diferitelor categorii de copii/elevi/tineri cu deficiente.
(4)Activitatile specifice procesului de invatamant din CSEI Nr.1 Sibiu se afla sub indrumarea si
coordonarea ISJ Sibiu, iar documentele emise vor fi echivalente celor emise de orice unitate de invatamant
preuniversitar din tara.

(5) CSEI Nr.1 Sibiu colaboreaza cu alte unitagi de invatamant, cu unitati conexe ale invatamantului
preuniversitar, cu universitatile, cu directiile judetene de asistentd sociald si protectia copilului, cu
autoritatile locale, cu operatorii economici, cu organizatii neguvernamentale, cu reprezentanti ai comunitatii
locale, precum si cu persoane fizice din tara si din straindtate care au preocupari in domeniul educatiei.



(6) Unitatea de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene
(dupa caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis Tn acest sens si care respectd prevederile legislatiei in
vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica / privata sau prin administrare / comodat / inchiriere
(sediu, dotari corespunzatoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/ banca - pentru unitatile de invatamant particular;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, denumit in continuare
ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant
scolarizat;

f) domeniu web.

(7) CSEI Nr.1 Sibiu este unitate de invatamant cu personalitate juridica, are conducere, personal si
buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de
autonomie institutionala si decizionala.

(8) O unitate de invatamant poate avea in componenta sa una sau mai multe structuri scolare arondate,
fara personalitate juridica, a caror activitate se desfasoara intr-un alt imobil.

(9) Scoala Gimnaziald cu Regim Preventorial Nr.22 Sibiu, unitate de invatdmant fara personalitate
juridica, subordonata CSEI Nr.1 Sibiu, se numeste structura scolara arondata (AR).

(10) Gradinita cu Program Normal Nr.31 Sibiu, unitate de invatamant fard personalitate juridica,
subordonata CSEI Nr.1 Sibiu, se numeste structurad scolard arondata (AR).

(11) Centrul de Zi “Casa Luminii” Sibiu, unitate de invatamant fara personalitate juridica, subordonata
CSEI Nr.1 Sibiu, se numeste structura scolara arondata (AR).

ART. 16
(1) CSEINr.1 Sibiu face parte din Consortiul Educatiei Incluzive din Judetul Sibiu.

Art. 17 CSEI Nr.1 Sibiu dispune de planuri de invatamant, programe scolare, de manuale si metodologii
didactice alternative, adaptate tipului si gradului de dizabilitate, in baza prevederilor art. 53 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 18 Scopul CSEI Nr.1 Sibiu este de a instrui, educa, recupera si integra social copiii, elevii si tinerii cu
CES.

Art. 19 CSEI Nr.1 Sibiu desfasoara activitati de predare-invatare-evaluare, normate in baza legislatiei in
vigoare, si dezvolta servicii educationale Tn domeniul educatiei incluzive.

Art. 20 Obiectivele CSEI Nr.1 Sibiu sunt:

a) interventia directa, prin oferirea de servicii psihopedagogice, psihologice si de consiliere in domeniul
educatiei incluzive beneficiarilor directi: copii/elevi/tineri cu CES, parinti, cadre didactice din scolile
de masa, membri ai comunitatii locale;

b) informarea, formarea continua/perfectionarea si consilierea personalului didactic in domeniul educatiei
incluzive;

c) oferirea de suport metodico-stiintific in domeniul educatiei incluzive pentru cadrele didactice din scolile
de masa;

d) oferirea de servicii de Invatare, de pregatire pentru viata de adult.



Art. 21(1) CSEI Nr.1 Sibiu are urmitoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

i)
)

P)
q)

Y
)

realizeaza depistarea precoce si asigurd interventia timpurie in cazul copiilor cu CES;

scolarizeaza copii/elevi/tineri cu diverse grade si tipuri de deficientd intelectuald si asociat;

realizeaza terapii specifice pentru copiii cu CES din invatdmantul special si din invatdmantul integrat
de masa;

evalueaza si urmareste evolutia scolara a copiilor cu CES prin intermediul Comisiei Interne de Expertiza
Complexa;

intocmeste dosarul copiilor/elevilor/tinerilor cu CES si il trimite catre Comisia de Evaluare si Orientare
Scolara si Profesionala din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald (CJRAE)
Sibiu;

face propuneri de reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si invers, prin intermediul
Comisiei Interne de Expertiza Complexa, in baza prevederilor art. 54 alin. (1) din Legea nr. 1/2011;
realizeaza si aplica planuri de servicii individualizate pentru fiecare copil/elev evaluat;

realizeazd adaptari curriculare si asigurd asistenta psiho-educationald a copiilor/elevilor cu CES
integrati, prin profesori itineranti si de sprijin;

propune servicii de sprijin si/sau terapii specifice, dupa caz;

ofera consiliere si asistentd psihopedagogica cadrelor didactice din invatdamantul de masa care
furnizeaza programe de educatie remediald;

promoveaza invatamantul incluziv;

asigura scolarizarea si asistenta educationala si terapeutica a copiilor/elevilor nedeplasabili, prin forme
de scolarizare la domiciliul elevului, cu frecventa redusa, cu scutire de frecventa, comasate etc.;
monitorizeaza evolutia copiilor/elevilor cu CES;

informeaza si consiliazd familiile copiilor/elevilor cu CES cu privire la problematica educatiei acestora;
participd, Tmpreund cu angajatii CJRAE la activitdti de informare, formare, perfectionare si
documentare a cadrelor didactice din invatamantul de masa si special care se ocupa de educatia copiilor
cu CES;

valorifica experienta psihopedagogica pozitiva si promoveaza ideile moderne privind educatia specialad
prin publicatii de specialitate periodice, prin cercetari aplicative si prin crearea de mijloace didactice;
asigura resursele umane si1 materiale necesare realizarii practicii pedagogice in domeniul educatiei
speciale;

desfasoara activitati de cercetare si consultanta metodico-stiintifica;

asigurd propria dezvoltare institutionala prin mijloacele legale disponibile (granturi, proiecte de
finantare, sponsorizari, donatii, parteneriate etc.);

t) colaboreaza cu institutiile care promoveaza alternativele educationale aprobate si cu toate institutiile din

comunitatea locala implicate In problematica elevilor cu CES.

Art. 22 CSEI Nr.1 Sibiu asigura urmatoarele servicii specializate:

a)
b)

educatie speciala si specializata a copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitati;

compensare prin terapii specifice pentru copiii/elevii cu dificultati de invatare, dificultati de dezvoltare,
dificultafi de adaptare, tulburari de limbaj, tulburari de comportament, TSA, dizabilitati mintale,
senzoriale, fizice, neuromotorii si asociate;

evaluare psihopedagogica a competentelor fundamentale ale elevilor la finalul claselor a II-a, a IV-a, a
Vli-g;

asistentd educationala si terapeutic-recuperatorie pentru copiii/elevii cu CES integrati In invatamantul
de masa;

informare si consiliere pentru paringii elevilor;

informare si consiliere a cadrelor didactice;



g) cercetare psihopedagogica si elaborare de studii de specialitate;
h) testare si consiliere psihologica.

Art. 23 De serviciile CSEI Nr.1 Sibiu beneficiaza:

a) prescolarii si scolarii din invatamantul special si de masa;

b) parinti sau reprezentantii legali ai copiilor

C) personalul angajat in unitatile de invatamant sau in alte institutii care actioneaza in domeniul educatiei
speciale a copiilor;

d) elevi/studenti care efectueaza module de practica pedagogica;

e) membrii ai comunitatii locale.

I1.2 PROGRAMUL SCOLII

Art. 24 (1)In invatamantul special, durata orei de curs, a activitatilor realizate de invatatori / profesori si a
activitatilor de interventie terapeutica specifica este de 45 de minute, cu o pauza de 10 minute, dupa fiecare
ora.

(2) Profesorul raspunde de intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul celor 45 de minute.

(3) Toate clasele/grupele care sunt integrate in unitati de masa, respecta orarul scolii integratore. Daca ora
de curs este de 50 de minute, se organizeaza activitati interdisciplinare, de tip recreativ, in ultimele 5 minute.

Art. 25 In CSEI Nr.1 Sibiu, orarul si programul scolii este adaptat la nevoile partenerilor nostri (Fundatia
Un Copil O Speranta — UCOS- Sibiu - Centrul Caleidoscop, Complexul de Servicii ,,Prichindelul” Sibiu si
Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitati ,,Speranta” Sibiu), la nevoile elevilor nostri si la
posibilitatea de transport a elevilor. Astfel:
a) Invatamantul prescolar de la Centrul de zi ”Casa Luminii”, structura CSEI Nr. 1 Sibiu functioneaza
de dimineata intre ore 9.00- 13.00.
b) Invitimantul primar si gimnazial functioneazi, in programul de dimineata, incepand cu ora 8 i,
in functie de orarul fiecirei clase, maxim 6 ore, adicd pana la 13%°; dupa-amiaza intre orele 1139-17%
c) Clasele I-1V, elevi cu deficiente mentale moderate (DMM), continuad programul de dupa-masa cu
activitati de terapie educationald complexa si integrata cu 3 profesori educatori.
d) Orele de terapie educationala la cele 4 clase primare se efectueaza dupa terminarea orelor de curs, in
numar de 4 ore de curs zilnic.

NOTA - in situatii obiective, cum ar fi epidemii/pandemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, se aplica ”Planul de masuri pentru implementarea normelor privind instituirea
masurilor sanitare si de protectie, in perioada COVID - 19, la nivelul CSEI Nr. 1 Sibiu si al
structurilor din subordine”, an scolar 2020-2021 si an scolar 2021-2022.
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ACCESUL IN INSTITUTIE

111.1 REGULI GENERALE

Art. 26 Este interzis accesul 1n institutie a persoanelor turbulente aflate sub influenta bauturilor alcoolice,
a celor avand un comportamentt agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea publica.

Art. 27 Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini sau a celor care au asupra lor arme, sau obiecte
contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iradiante-lacrimogene sau usor inflamabile.

Art. 28 Este interzisa introducerea publicatiilor cu caracter politic, obscen sau agitator, a stupefiantelor, a
bauturilor alcoolice si a tigdrilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in
imediata apropiere a acesteia.

Art. 29 In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor Intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unitatii si profesorii implicati
vor supraveghea intrarea in scoald a persoanelor invitate sa participe la aceste manifestari.

Art. 30 Dupa terminarea orelor de curs, poarta scolii va fi Incuiatd de catre personalul de ingrijire, dupa ce
n prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile impotriva incendiilor si sigurantei imobilului, si s-
a activat sistemul antiefratie.

I11.2 ACCESUL ELEVILOR IN SCOALA
Art. 31 Profesorii de serviciu supravegheaza patrunderea elevilor in scoala, zilnic.
Art.32 Accesul elevilor in scoala este supravegheat si de catre agentul de paza angajat.

Art. 33 Dupa terminarea orelor de curs, cladirea scolii va fi incuiata de catre ingrijitor, dupa ce in prealabil
s-a verificat dacd au fost respectate masurile Tmpotriva incendiilor si sigurantei imobilului.

I11.3 ACCESUL PARINTILOR iN INSTITUTIE

Art. 34 Accesul parintilor/reprezentanti legali In incinta scolii este permis numai in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea conducerii CSEI Nr.1

b) la solicitarea cadrelor didactice

c) la sedintele /consultatiile /lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic

d) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte /documente de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directa a parintilor /reprezentangilor legali cu personalul secretariatului scolii, asistentul
social /psihologul scolii, profesorul diriginte, conducerea scolii, cu respectarea programului

e) la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu personalul
didactic/didactic auxiliar al scolii
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f)

9)
h)

la diferite evenimente si activitati extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care sunt invitati sa
participe

pentru sprijinirea deplasarii copiilor in si din sala de curs, 1n si spre domiciliu.

Alte cazuri speciale (evenimente neprevazute)

Art. 35 Modul de acces:

a)

b)

d)

9)

Accesul in institutie se face prin accesarea interfonului existent la poarta. Secretara sau directorul
valideaza sau nu intrarea persoanelor in gcoala.

Accesul parintilor/reprezentantilor legali ai copilului se face doar prin poarta institutiei, si este permis
numai dupa verificarea identitatii acestora de catre agentul de paza, care va proceda la legitimarea
acestora.

Agentul de paza va inregistra la poartd numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate, scopul
vizitei, precum si ora intrarii i parasirii incintei unitatii in Registrul pentru evidenta accesului
vizitatorilor in spatiul CSEI Nr.1 Sibiu.

Dupa inregistrarea datelor de identitate anterior Mentionate, agentul de pazd inmaneaza ecusonul de
vizitator / invitat. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada in care se afla
in scoala si de a-1 restitui agentului de paza la plecare.

Parintii/reprezentantii legali ai copilului au acces numai in curtea institutiei si numai in timpul pauzelor.
Accesul in interiorul institutiei este permis in cazurile speciale, prevazute la art.33
Parintii/reprezentantii legali ai copilului au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern al
scolii referitoare la accesul in institutie si de a nu parasi locul stabilit de catre agentul de paza pentru
intalnirea cu personalul scolii

Se interzice accesul parintilor /reprezentantului legal al copilului in alte spatii decat cele stabilite de
conducerea CSEI Sibiu, fara acordul acesteia. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la
evacuarea din perimetrul scolii a persoanei respective de cétre organele abilitate si/sau la interzicerea
ulterioara a accesului in scoala.

I11.4 ACCESUL PERSOANELOR STRAINE

Art. 36 Modul de acces:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Accesul in institutie se face prin accesarea interfonului existent la poartd. Secretara sau directorul
valideaza sau nu intrarea persoanelor in scoala.

Accesul in scoala al persoanelor straine (denumite in continuare Vvizitatori) este permis numai dupa
verificarea identitdtii acestora de cétre agentul de paza, care le va legitima.

Agentul de paza va inregistra la poartd numele, prenumele, seria i numarul actului de identitate, scopul
vizitei, precum §i ora intrarii §i parasirii incintei unitatii in Registrul pentru evidenta accesului
vizitatorilor in spatiul CSEI Nr.1 Sibiu.

Dupa inregistrarea datelor de identitate anterior Mentionate, agentul de pazd inmaneazd ecusonul de
vizitator / invitat. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toata perioada in care se afla
in scoala si de a-l restitui agentului de paza la plecare.

Agentul de paza va conduce vizitatorul in curtea scolii.

Vizitatorii au obligatia de a respecta prevederile ROF si RI al scolii referitoare la accesul in institutie.
Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite de conducerea CSEI Nr.1 Sibiu, fara
acordul acesteia. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a
persoanei respective de catre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioara a accesului in scoala.
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NOTA: In situatii obiective, cum ar fi epidemii/pandemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, se aplica (Anexe la prezentul RI):

- ”Planul de masuri pentru implementarea normelor privind instituirea masurilor sanitare si
de protectie, in perioada COVID - 19, la nivelul CSEI Nr. 1 Sibiu si al structurilor din
subordine”, an scolar 2020-2021.

- ”Planul de masuri pentru implementarea normelor privind instituirea masurilor sanitare si
de protectie, in perioada COVID - 19, la nivelul CSEI Nr. 1 Sibiu si al structurilor din
subordine”, an scolar 2021-2022.

CAPITOLUL 111

ORGANIZAREA MUNCII

Art.37 Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse in Legea nr.
1/2011, art.262 alin (1), iar pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul nedidactic potrivit
normelor stabilite prin Titlul III, capitolul I din Codul Muncii si Contractul Colectiv de Munca.

Art.38

(1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe sdptamana, timp de 5 zile, cu doua zile
de repaus.

(2) Orele de incepere si orele de terminare a programului normal de lucru se fixeaza astfel:

a) pentru activitatea didactica cu elevii, programul personalului implicat se desfasoara intre orele 08.00-
17.00, conform orarului didactic;

b) pentru personalul didactic auxiliar i personalul administrativ, programul se desfasoara Intre orele
06.00- 19.00, de luni pana vineri inclusiv;

(3) Personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar au dreptul la o pauza de masa de 15 minute, care
este inclusa in programul de lucru.

Art.39 Orele suplimentare

Fiecare salariat trebuie sa-si rezolve sarcinile de serviciu in programul normal de lucru. Orele
suplimentare peste programul de lucru se efectueaza la solicitarea angajatorului cu consimtamantul
salariatului sau la solicitarea angajatului cu aprobarea angajatorului. Orele suplimentare pot fi efectuate In
cazurile si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, compensandu-se prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice. Timpul suplimentar lucrat va fi notificat intr-un document intern,
semnat de seful lui direct si transmis directorului unitatii.

Art.40 intarzieri /Absente/ Invoiri
(1) Nu este permisa intarzierea la serviciu sau plecarea inaintea terminarii programului. Este
considerata intarziere orice sosire dupa programul de Incepere stabilit.
(2) Pentru orice motiv, angajatul trebuie sa-si informeze seful imediat despre absentarea de la
serviciu sau sa anunte acest lucru prin orice mijloace. In cazurile in care intarzierile sau absenta
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s-au datorat unei situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boala,
accident) salariatul are obligatia de a informa in urmatoarele in cel mult 24 de ore pe directorul
unitatii sau , daca acesta nu poate fi contactat,. pe superiorul caruia i este direct subordonat

(3) Salariatii pot fi Tnveiti sa lipseasca in interes personal de la locul de muncd, un numar de ore sau
chiar o zi intreaga( maximum 5 zile pe an), pe baza unui bilet de Tnvoire aprobat de directorul
unitatii sau superiorul direct. Biletul de voie contine mentiunea ca salariatul pleaca in interes
personal, data, durata si ora cand incepe invoirea. Angajatii trebuie sa se asigure ca invoirile
solicitate sunt justificate si nu afecteaza in mod serios activitatea profesionala.

Art.41l Concediul de odihna

Dreptul la concediul anual platit, este garantat tuturor salariatilor. Salariatii CSEI Nrt.1 Sibiu beneficiaza
de concediu de odihna platit astfel:

a) cadrele didactice beneficiaza de concediu anual in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 de
zile lucratoare (art. 267 din Legea nr.1/2011). Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru
fiecare cadru didactic se stabilesc de Consiliul de Administratie, in functie de interesul invatamantului si
al celui in cauza;

b) personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu in functie de vechimea in
munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare;

- intre 5-15 ani vechime — 24 zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de fortd majora sau pentru interese urgente ce
impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) din Codul Muncii.

Inainte de plecarea salariatului in concediul de odihna trebuie solicitati efectuarea acestuia printr-0 cerere
tip care va fi semnata de catre directorul unitatii. Indemnizatia aferenta zilelor de concediu de odihna se
plateste conform legislatiei in vigoare.

Art.42 Concediul pentru evenimente personale
In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:
a. casatoria salariatului — 5 zile;
b. nasterea unui copil —5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura(concediul
paternal);
C. casatoria unui copil - 3 zile;
d. decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;
f. la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati cu mutarea domiciliului in alta
localitate — 5 zile
g. schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
h. 1ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
i. donatori de sange — conform legii;

Art. 43 Concediul platit pentru Sarbatori legale si religioase
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
a. 1si2 lanuarie,
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24 lanuarie Unirea Principatelor Romane

Prima, a doua si a treia zi de Paste

1 Mai

1 lunie Ziua Copilului

Prima si a doua zi de Rusalii

Adormirea Maicii Domnului - 15 august

Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei 30 noiembrie

1 Decembrie

25 s1 26 Decembrie

k. 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

S@ e a0 o

o

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

I. doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte.

Art. 44 Concedii medicale

Salariatul, personal sau printr-o alta persoana, trebuie sa informeze imediat angajatorul cand se afla in
concediul medical. Este obligatorie prezentarea certificatului cel mai tarziu in a 5-a zi lucratoare a lunii
urmatoarele celei pentru care s-a eliberat certificatul medical. Calculul si plata concediului medical se fac
cel mai tarziu o data cu lichidarea drepturilor salariale pe luna respectiva. Calculul si plata indemnizatiilor
de asigurari sociale se fac pe baza certificatului emis in conditiile legii.

Art. 45 Concediul de maternitate

Conditiile de acordare si plata concediilor de maternitate si a concediului de crestere si ingrijire copil sunt
cele prevazute de legislatia in vigoare. Se vor implementa masurile necesare, care sa promoveze
imbunatatirea securitafii i sanatatii in munca a angajatelor gravide, a angajatelor lauze si a celor care
alapteaza, grup considerat vulnerabil fatd de anumite riscuri.

Art. 46 Alte concedii
(1) Concedii fara plata

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale care necesitd mai mult de cateva ore intr-o zi, salariatii au
dreptul la concedii fard plata, a caror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum i cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata pentru
pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de Invatdmant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe
perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia
de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-
a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.
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Conducerea unitatii acorda concediul fara plata, la cererea salariatilor, scrisa si inregistrata la unitate.
Fiecare va fi analizata de directorul unitatii. Unitatea isi rezerva dreptul de a refuza cererea de concediu
fara platd, daca aceasta contravine necesitatlor operationale si va afecta desfasurarea normala a activitatii.

(2) Concedii pentru formare profesionala
Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesionald conform art. 154-158
din Codul muncii. Acestea se pot acorda cu sau fara plata, in conditiile legale stabilite. Concediile fara plata
se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care acesta o urmeaza din initiativa
sa. Unitatea poate respinge cererea de concediu, daca absenta salariatului ar prejudicia buna desfasurarea a
activitatii. Cererea de concediu trebuie Tnaintata directorului unitétii cu cel pugin o luna Tnaintea efectuarii
concediului si trebuie sd precizeze data de Incepere a cursului, domeniul, durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala
(3) Concediu suplimentar
Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazda de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se
stabileste Tn comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4.
(4) Concedii speciale
Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile
lucratoare, in conditiile legii.

CONDUCEREA
DIRECTORUL

Art. 47 Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de Tnvatdmant, precum si cu alte
reglementari legale.

Art. 48 Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite
si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei.

Art. 49 Are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat al scolii.

Art. 50 Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor
cu drept de control asupra unitatilor de invatamant (inspectorii din 1.S.J. si MEC).

Art. 51 Este presedintele Consiliului profesoral in fata céruia prezintad rapoarte anuale si semestriale.

Art. 50 In situatii obiective, cum ar fi epidemii/pandemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, conducerea unititii de invatamant are urmatoarele atributii:
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a) informeaza prescolarii/elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioadd, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitagilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele
si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

1) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru
prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES);
J) monitorizeaza modul in care se desfasoard activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 52 Directorul adjunct 1si desfdasoara activitatea In subordinea directorului, care 1i elaboreaza fisa
postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament 1i evalueaza activitatea si 1i acorda
calificativul anual; acesta raspunde in fata directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de
administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control, pentru activitatea proprie, conform fisei
postului;

Art. 53 Directorul adjunct raspunde de activitatea educativd scolard si extrascolard din unitatea de
invatamant si indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum si pe cele
stabilite prin fisa postului si prin regulament al unitatii de invatamant §i preia toate prerogativele
directorului, Tn lipsa acestuia.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 54 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitagii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
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Art. 55 Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL IV

REGULAMENTUL INTERN PENTRU ANGAJATI
DISPOZITII GENERALE

Art.56 Prezentul capitol al regulamentului intern este intocmit in temeiul art. 241 - 246 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii si cuprinde n principal:

a) regulile privind protectia, igiena $i securitatea in munca;

b) regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) regulile concrete privind disciplina muncii in societate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

1.CONSIDERATII GENERALE

Art. 57 La nivelul CSEI Nr.1 Sibiu sunt asigurate masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si
protectia sanatatii salariatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si

vvvvvv

Art. 58 La nivelul CSEI Nr.1 Sibiu este organizat si functioneaza, in baza deciziei directorului CSEI Nr.1
Sibiu, Comitetul de securitate si sandtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca.
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Art. 59 Instruirea angajatilor

(1) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii muncii se realizeaza periodic, de catre angajator,
prin modalitati specifice, stabilite de comun acord cu comitetul de securitate §i sandtate in munca si
reprezentantii organizatiilor sindicale.

(2) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii, pentru
cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit
si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la normele privind
sanatatea i securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.
(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbri care impun aplicarea unor noi norme de sinitate
si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 60 Medicina muncii

(1) Conform reglementarilor legale in vigoare, la nivelul CSEI Nr.1 Sibiu se incheie anual contracte cu
cabinete specializate de medicina muncii, in vederea asigurarii accesului salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

(2) La incadrarea Th munca si ori de cate ori este nevoie, se organizeaza examinarea medicald gratuita a
salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii.

(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca

(4) Personalul din invatdmantul prescolar, precum si responsabilii cu distribuirea produselor alimentare
(lapte, corn, fructe) vor efectua si examene specifice de laborator (examen coproparazitologic,
coproculturad).

(5) Personalul din Invatdmant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de sanatate de catre medicul
de medicina muncii.

Art.61 (1) Personalului din invatamant care isi desfasoara activitatea in alta localitate decat localitatea
de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca.
(2) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoara activitatea la una sau mai multe unitati de
invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiaza de decontarea
cheltuielilor de transport, In masura in care isi desfdsoard activitatea in altd localitate decat cea de
domiciliu/resedinta.

Art. 62 Personalul care insoteste prescolari sau elevi in tabere si/sau excursii beneficiaza de gratuitate
privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi beneficiaza si copiii acestora in varsta de pana la
14 ani.

Art. 63 Personalul din Invatimant beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurarilor sociale de 50%
din valoarea cazairii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odihna si tratament, precum si in alte spatii
contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Cererile se depun
la Casa Judeseana de Pensii Sibiu.
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Art. 64 Reguli generale de igiena:

a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

Mobilierul va fi agezat in spatiile de invatamant, astfel incat sursa de lumind s provind din partea
stanga.

Dirigintii vor instrui elevii, la inceputul anului scolar, pe bazd de semnaturd, in ceea ce priveste
respectarea regulilor generale de igiend si protectie a muncii.

Pentru laboratoare, cabinete, sali si terenuri de sport, vor fi afisate si aduse la cunostinta elevilor, sub
semnatura, normele specifice in functie de riscurile suplimentare fata de sala de clasa. Elevilor li se vor
transmite masurile specifice de prim-ajutor care trebuie acordate in cazul producerii unor astfel de
accidente, dupa caz, precum si normele de protectie a muncii specifice activitatii.

Profesorii de educatie fizica vor permite prezenta la lectii a elevilor numai in echipament corespunzator
si curat, adecvat lectiei de educatie fizica, fara bijuterii, ceasuri, inele, lantisoare, cu unghii de lungime
normala si ingrijite: Nu se va permite mestecatul de guma si fumatul n baza sportiva.

Fiecare angajat va aduce la cunostinta directiunii orice risc aparut, pentru remediere rapida: prize si
intrerupatoare defecte, geamuri sparte, tablouri electrice cu usa descuiata etc.

Curétenia zilnica a spatiilor de nvatamant, a coridoarelor si scarilor de acces (pentru prevenirea
pericolului de alunecare) se face dupa terminarea orelor de curs

Dirigintii sunt responsabili cu aerisirea spatiilor de invatdmant. Aceasta se face in fiecare pauza.
Spalarea fetelor de catedra si a perdelelor are loc semestrial, iar cea a mochetelor in vacanta de vara sau
ori de cate ori este necesar..

Igienizarea grupurilor sociale are loc dupa fiecare recreatie, iar 1n vederea prevenirii bolilor
transmisibile acestea se dezinfecteaza zilnic

Supravegherea elevilor de catre cadrele didactice de serviciu si de cétre personalul administrativ pe
coridoare, sali de acces si curtea scolii.

Aparatura electrica si substantele din laboratoare vor fi utilizate doar in prezenta profesorului de
specialitate.

Se interzice elevilor utilizarea din proprie inifiativa, a surselor de incalzire si iluminat, iar in cazul
constatarii unor deficiente atat profesorii cat si elevii vor aduce la cunostinta acestea profesorului de
serviciu.

m) Ambalajele de la produsele lactate si de panificatic vor fi descarcate in europubele, imediat dupa

n)
0)

consumarea alimentelor de catre elevi.

Personalul administrativ va folosi halate si manusi de protectie.

Elevii si profesorii vor studia planurile de evacuare afigate si vor cere lamuriri asupra acestora astfel ca
in cazul producerii unor cutremure, explozii sau incendii sa actioneze in ordine si cu calm pentru
evacuarea incintelor.

NOTA - in situatii obiective, cum ar fi epidemii/pandemii, intemperii, calamitiiti, alte situatii
exceptionale, se aplica ”Planul de curatenie, dezinfectie si aerisire a salilor de clasa,
cancelariei, spatiilor comune, in perioada COVID - 19, la nivelul CSEI Nr. 1 Sibiu si al
structurilor din subordine”.
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2. PROTECTIA MATERNITATII

Art. 65 Salariatele din cadrul CSEI Nr.1 Sibiu beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata
prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 66 Salariata gravida:

(1) Salariata gravida va anunta conducerea CSEI NR.1 asupra starii sale fiziologice de graviditate, printr-
0 informare scrisa la care anexeaza documente medicale eliberate de medicul de familie si de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;

(2) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care conducerea CSEI NR.1 a fost anuntati in scris de citre
o salariata ca este gravida, a nascut recent sau alapteaza, CSEI NR.1 instiinteazd medicul de medicina
muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

(3) De la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca verifica
conditiile de munca ale salariatei, conform termenelor/conditiilor legale

(4) Tn termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii rapoartelor scrise, angajatorul trebuie si inmaneze
0 copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor.

(5) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea In munca,
precum si asupra drepturilor care decurg din OUG 93/2003 privind protectia maternititii la locurile de
munca

(4) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normali de
munca din motive de sdndtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale

(5) Conducerea CSEI NR.1 Sibiu acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita
a maxim 16 ore pe lund, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(6) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale
de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(7) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (5) sunt obligate sa faca dovada cd au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 67 Salariata care a nascut recent (femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie) si care solicita CSEI NR.1 masurile de protectie prevazute de lege, va face o cerere Scriséa n acest
sens la care va anexa un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

Art.68 Salariata care alapteaza (femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul) va anunta conducerea CSEI NR.1 Tn scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Art. 69 Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi chemate la
ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care
nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei
in care postul/catedra este unic (a) la nivelul unitatii/institutiei - decat cu acordul lor.
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Art. 70 Concediul pentru sarcina si lauzie

(1) Concediul pentru sarcina si lauzie de care beneficiaza salariatele in conditiile legii are o durata totala
de 126 de zile;

(2) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu de lauzie.

Art. 71 Conducerea CSEI NR.1 pastreaza confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 72 In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzutd de lege si nu informeaza in scris
conducerea CSEI Nr.1 Sibiu despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu exceptia anumitor
prevederi legale specifice.

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

1. EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT

Art. 73 CSEI NR.1 SIBIU asigura egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art. 74 Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se Intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora.

Art. 75 Toti angajatii au acces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
C) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;
h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 76

(1) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoana pe baza criteriului de sex. Orice ordin de
discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat discriminatoriu

(2) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau
hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
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a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana

afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 77 Tn cadrul CSEI NR.1 SIBIU este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex:

a) este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerca de catre
persoana in cauza a unui comportament ce {ine de hartuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia.

b) este interzisa discriminarea prin utilizarea a unor practici care dezavantajeaza persoancle de un anumit
sex, 1n legdtura cu relatiile de munca.

C) maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat
unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare in conform
prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei i barbati

d) este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau
sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

Art. 78 Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati,

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta profesionala
autenticd si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Tn caz de nerespectare a prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati, sanctiunile aplicate sunt prevazute in prezentul Regulament.

2. PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII

Art. 79

(1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferind, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau 1n orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este considerata
discriminare

(3) Sunt discriminatorii, potrivit Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza
anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara cazului in care
aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le generecaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane
sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti atrage raspunderea
contraventionald conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii penale.
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(5) Constituie hartuire si se sanctioneazd contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,

nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o

categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la

crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau mai multe criterii prevazute la

alin. (1) constituie circumstantd agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale daca una sau mai multe

dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice tratament

advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune n justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului

egal si al nediscriminarii.

(8) Prevederile Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie

si a dreptului la informatie.

(9) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei

persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea

efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati,

precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie discriminare in sensul

prezentei ordonante.

(10) Conform Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni
afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de
discriminare;

C) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-(7).

(11) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin.(1)-(7) atrage raspunderea civila, contraventionala

sau penald, dupa caz, In conditiile legii.

Art. 80

(1) In caz de nerespectare a prevederilor Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, sanctiunile aplicate sunt prevazute in cap. X al prezentului
Regulament

(2) Pentru a semnala situatii de discriminare angajatii se pot adresa Centrului Local Antidiscriminare
(CLA) care are locatia in cadrul Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Sibiu, Adresa: Strada Calea
Dumbravii, nr 17, Cod 550324 , e-mail: cla_sb@nondiscriminare.ro

(3) Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii(Consiliu) in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia
cunostintd de savarsirea ei

(4) Persoana care se considera discriminata poate formula, in fata instantei de judecata, o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin
discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutitd de taxa judiciard de timbru si nu este
conditionata de sesizarea Consiliului. Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data
savarsirii faptei sau de la data la care persoana interesati putea si ia cunostinta de savarsirea ei. (5) In caz
de nerespectare a prevederilor Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, sanctiunile aplicate sunt prevazute in prezentul Regulament.
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3. SEGREGAREA

Art. 81
(1) Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al copiilor la o
educatie de calitate, Incdlcarea exercitarii In conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si a
demnitatii umane.
(2) Constituie segregare scolara a elevilor romi separarea fizica a elevilor apartinand etniei rome in
grupe/clase/ cladiri/scoli/alte facilitati, astfel incat procentul elevilor apartinand etniei rome din totalul
elevilor din scoala/clasd/grupa este disproportionat in raport cu procentul pe care copiii romi de varsta
scolara 1l reprezinta in totalul populatiei de varsta scolara in respectiva unitate administrativ-teritoriala.
(3) Nu constituie segregare situatia in care se constituie grupe/clase/scoli formate preponderent sau doar
cu elevi romi, n scopul predarii in limba romani sau in sistem bilingv (de exemplu: romana-
romani/maghiara-romani).

Art. 82 Sunt considerate practici care conduc la segregare situatii, precum:

a) indrumarea si directionarea deliberata a copiilor romi catre gradinite/scoli segregate din cadrul sau de
langa cartierele locuite de romi, in conditiile Tn care sunt accesibile gradinite/scoli mixte;

b) plasarea tuturor copiilor care nu au frecventat gradinita in aceeasi clasa I;

C) plasarea deliberata in cadrul unei scoli mixte a elevilor rromi in grupe/clase/cladiri/alte facilitati
destinate doar lor;

d) separarea care rezulta din practici, precum: plasarea intr-o singura clasa a copiilor care s-au nscris
tarziu la scoala sau pastrarea intactd de clase de rromi cand copiii sunt transferati de la o gradinitd sau
scoald segregata intr-o scoala mixta;

f) plasarea in grupe/clase/scoli separate a copiilor romi diagnosticati ca avand dificultati de
invatare/copii cu cerinte educationale speciale (CES).

Art.83 La nivelul CSEI aceste practici sunt pedepsite, conform legii si prezentului Regulament

4. DREPTURI SI OBLIGATII GENERALE

Art. 84 (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 85 (2) Salariatului fi revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 11 revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
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c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 86 (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura
cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii in conditiile legii si ale Regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 87

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza conducerii CSEI Nr. 1 Sibiu si se inregistreaza la secretariat.
(2) Tn cazul In care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
conducerea numeste o0 persoana sau 0 comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari, concluzii si
propuneri si il supune aprobarii conducerii CSEI Nr. 1 Sibiu.

(4) Conducerea CSEI Nr. 1 Sibiu este obligata sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile
de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 88

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste 0 noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 89

(1) Salariatii si Angajatorul (CSEI Nr. 1 Sibiu) au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

DISCIPLINA MUNCII

Art. 90 Fisa postului se completeaza anual, dupa caz, pentru intreg personalul (didactic, nedidactic si
auxiliar)si cuprinde atributii specifice fiecarui angajat. Acestea se regasesc in Anexa la fisa de post.

Art. 91
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Personalul din invatamantul prescolar, precum si responsabilii cu distribuirea produselor alimentare (lapte,
corn, fructe, masd caldd) vor efectua si examene specifice de laborator (examen coproparazitologic,
coproculturd)

Art. 92 Condica de prezenta va fi semnata zilnic la Tnceputul programului de catre tot personalul scolii.

Art. 93 Personalul scolii nu va furniza informatii persoanelor straine si nici nu va permite accesul in scoala
pentru activitati straine procesului de invatdmant fara aprobarea conducerii scolii.

Art. 94 Personalului scolii ii este interzisa practicarea de activitafi didactice si nedidactice in scoald, in
afara programului, fard aprobarea conducerii scolii §i fara prezenta unui membru al Consiliului de
Administratie pe toatd durata desfasurarii activitatii.

Art. 95

(1) Orice intirziere, absenta nemotivata sau abatere de la prevederile prezentul Regulament se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

(2) Situatiile neprevazute: intarzierile sau absentele motivate se anunta in timp util, la: director sau in
absenta acestuia, la directorul adjunct, profesorul de serviciu, seful de comisie, secretariat. Anuntarea se
realizeaza obligatoriu printr-o modalitate care ii ofera confirmarea ca mesajul a fost primit. Mesajele scrise
neconfirmate nu se iau in considerare.

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 96 Personalul nedidactic, precum si personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamant raspund disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

Art. 97

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 98 Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care consta Intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern,
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 99 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.
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Art. 100 Orice persoana poate sesiza unitatea de Tnvatdmant/institutia de invatamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la
registratura institutiei.

Art. 101

(1) Ca urmare a sesizarii conducerii cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a constatarii
incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de a,
ordinelor si dispozitiilor legale, directorul CSEI Nr. 1 Sibiu convoacd Comisia de disciplina.

(2) Functie de natura sesizarii, din Comisie pot face parte si alte persoane, conform postului pe care il
ocupa persoana anchetata.

(3) Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

Conform LEN 1/2011

1. In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care
au fost savirsite, existenta sau inexistenta vinovdtiei, precum §i orice alte date concludente.

2. Audierea celui cercetat §i verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum i de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoascd toate actele cercetarii si sa igi produca probe in aparare.

3. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de invatamadnt
preuniversitar/institufiei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

4. Persoanele sanctionate incadrate in unitdfile de invatamdnt au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe ldnga inspectoratul scolar.

5. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

B. Conform Codului Muncii

1.(2) In vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-Se obiectul, data, ora §i
locul Tntrevederii.

2. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispundsanctionarea, fira efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

3. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apardarile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele §i
motivatiile pe care le considera necesare, precum i dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un
avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0 decizie emisa in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savargirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

PROCEDURA PRIVIND LIBERUL ACCESS LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art. 102 Procedura reglementeaza procesul de comunicare internd/externd sub aspectul modalitatilor de
acces si de obtinere a informatiilor de interes public in cadrul CSEI Nr. 1 Sibiu.

Art. 103 Procedura se aplica la toate informatiile de interes public, referitoare la procesul didactic,
activitatea de cercetare stiintifica si alte procese si evenimente in care este implicata scoala.

Art. 104 Informatii de interes public: potrivit dispozitiilor Legii nr.544/2001 se distinge intre informatii de
interes public difuzate din oficiu (prezentate pe site-ul scolii) si informatii de interes public oferite la cerere
(verbal sau in scris). Cererile verbale de informare se primesc de catre directorul scolii, iar cererile scrise
se depun la secretariatul scolii. Raspunsurile se comunica potrivit Art. 5 si 7 din Legea nr.544/2001.

Art. 105 Mijloacele de comunicare pot fi: scrise pe suport de hartie si pe suport magnetic; orale (transmise
prin comunicare directd, sedinte, prelegeri, respective prin telefon), fax si mijloace audio-video.

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

PERSONAL DIDACTIC

Art. 106
(1) Criteriile de evaluare a activititii profesionale, conform OMECTS nr.6143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, cu
modificirile si completarile cuprinse in OMECS 3597/2014 si Ordinul nr. 4247 din 13 mai 2020
pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a ctivitatii personalului didactic
si didactic auxiliar, vizeaza urmatoarele domenii de evaluare:

e proiectarea activitatii

e realizarea activitatilor didactice

e evaluarea rezultatelor invatarii

e managentul clasei de elevi

e managementul carierei si al dezvoltarii personale

29



e contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitatii scolare
e conduita profesionala
Acestea se regasesc detaliat in Fisa cadru de autoevaluare / evaluare in vederea acordarii
calificativului anual pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, anexa la OMECS 3597/2014.
(2)Evaluarea se efectueaza anual. La evaluarea anuala punctajul maxim este de 100 puncte.

(3) 1n situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.”

(4) in situatii obiective, cum ar fi epidemii/pandemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale
profesorii  diriginti/Profesorii pentru invitimant primar/invititoarele/Profesorii pentru
invatamantul prescolar/Educatoarele au urmaitoarele atributii:

a) informeaza elevii §i pdringii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului Tn aceastd perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile
pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii prescolari/elevilor la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si al
internetulu;

c) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se recomanda
a fi utilizate n activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul
unitatii de Invatdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea Invatarii prin intermediul
tehnologiei si al internetulut;

e) ofera consiliere prescolarilor/elevilor grupei/clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii prescolarilor/elevilor;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care sunt
implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

(5) in situatii obiective, cum ar fi epidemii/pandemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale
cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitdfile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de Invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiecteaza activitatile-suport pentru invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

¢) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-evaluare astfel
incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 107
(1) Criteriile de evaluare a activitatii profesionale ale: secretarului scolii, contabilului, administratorului
de patrimoniu, asistentului social, conform OMECTS nr.6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile
cuprinse in OMECS 3597/2014,vizeaza urmatoarele domenii de evaluare:

e proiectarea activitatii

e recalizarea activitatii
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e comunicare si relationare
e managementului carierei si al dezvoltarii personale
e contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare
e conduita profesionala
Acestea se regasesc detaliat in Fisa cadru de autoevaluare / evaluare, anexa la Ordinul mai sus
mentionat. Evaluarea se efectueaza anual. La evaluarea anuald punctajul maxim este de 100 puncte.
(2) Criteriile de evaluare a activitatii profesionale ale informaticianului conform OMECTS nr.6143/2011
privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
cu modificarile si completarile cuprinse in OMECS 3597/2014, vizeaza urmatoarele domenii de evaluare:
e proiectarea activitatii
e realizarea activitatilor didactice curriculare
e realizarea activitatilor didactice extracurriculare
e comunicare si relationare
e managementului carierei si al dezvoltarii personale
e contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare
e conduita profesionala
Acestea se regasesc detaliat in Fisa cadru de autoevaluare / evaluare, anexa la Ordinul mai sus
Mentionat.
(3) Evaluarea se efectueaza anual. La evaluarea anuala punctajul maxim este de 100 de puncte.

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 108
(1) Ceriteriile de evaluare a activitatii profesionale ale Tngrijitoarelor sunt reglementate de OMECTS
3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual si vizeaza urmatoarele domenii de evaluare:
(2) Evaluarea se efectueaza anual. La evaluarea anuala punctajul maxim este de 6 de puncte.

e Cunostinte si experienta

e Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

e Contacte si comunicare

e Conditii de munca

ege vy

e Incompatibilitati si regimuri speciale

Art. 109
(1) Criteriile de evaluare a activitatii profesionale ale conducatorului auto sunt reglementate OMECTS
3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual si vizeaza urmatoarele domenii de evaluare:

¢ Cunostinte si experienta

o Complexitate, creativitate si diversitatea activitdtilor

e Contacte si comunicare

e Conditii de munca

ege vy

e Incompatibilitati si regimuri speciale

(2) Evaluarea se efectueaza anual. La evaluarea anuald punctajul maxim este de 5 de puncte
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CAPITOLUL V

REGULAMENTUL INTERN PENTRU CADRELE DIDACTICE DE PREDARE ALE UNITATII

SCOLARE

COMPARTIMENTUL PROFESORI

PRECIZARI GENERALE

Art. 11

0 Personalul didactic de predare se ocupa de instructia, educatia, reabilitarea, recuperarea si

integrarea scolara si sociala a copiilor cu cerinte educative speciale beneficiaza de prevederile legislatiei

referito

Art. 11

(1) Fun
a)
b)
c)

d)

9)

h)

are la invatamantul special

1

ctiile, normele didactice si conditiile de ocupare a catedrelor/posturilor din CSEI Nr.1 Sibiu sunt
profesor pentru invatimant prescolar — un post pentru fiecare grupd cu program normal, cu
norma didactica de 25 ore saptimanal;

profesor pentru inviatimant primar — un post pentru fiecare grupa de elevi, cu norma didactica
de 16 ore saptamanal;

profesor psihopedagog — un post pentru fiecare clasa de elevi, cu norma didactica de 16 ore
saptdmanal, cu calificare in psihopedagogie speciald, psihologie sau pedagogie;

profesor, cu diferite specialititi, pentru activitatile de predare in Invatdmantul gimnazial, pentru
elevi cu CES, cu norma didactica de 18 ore saptamanal;

profesor psihopedagog, profesor psiholog scolar, profesor logoped, profesor de
psihodiagnoza, kinetoterapeut — un post la fiecare grupd/clasa, cu norma didactica de 16 ore
saptamanal, cu calificare in psihopedagogie speciala, psihologie, pedagogie sau kinetoterapie,
dupa caz;

profesor-educator — un post la fiecare grupa/clasa, cu norma didactica de 20 de ore saptamanal,
profesor itinerant si de sprijin — un post la 8 copii/elevi cu deficiente moderate si usoare sau la 4
copii/elevi cu deficiente grave, profunde sau asociate, integrati in invatamantul de masa, cu norma
didactica de 16 ore saptamanal, cu calificare in psihopedagogie speciald, psihologie sau
pedagogie;

profesor de educatie speciala pentru scolarizarea la domiciliu — 0 catedra la 4 copii /elevi /
tineri cu dizabilitati nedeplasabili, cu norma didactica de 16 ore saptamanal, cu calificare in
psihopedagogie speciald, psihologie sau pedagogie.

(2)Pentru ocuparea functiilor didactice prevazute la alin. (1) lit. d), f) si g) este necesar un stagiu atestat de
pregatire teoretica si practica in educatia speciald, in baza prevederilor art. 248 alin. (5) din Legea nr.

1/2011.

Art. 11

2 Cadrele didactice sunt angajate cu contract de munca, pe perioada determinatd/nedeterminata

si se subordoneaza sefului de comisie si conducerii CSEI nr.1 Sibiu.
Atributiile specifice cadrelor didactice se regasesc in fisa postului precum si in anexele la aceasta.

Art. 11

3 Personalul CSEI Nr.1 Sibiu cunoaste si respectd Regulamentul general privind protectia datelor

cu caracter personal.(RGPD).
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OBLIGATII GENERALE
Art. 114 Profesorii anuntd/noteaza prezenta elevilor.

Art. 115 La inceperea orei fiecare cadru didactic va prelua clasa corespunzatoare din curtea scolii, o va
conduce catre sala de clasa si 1i va deschide personal usa, cu cheia.

Art. 116 La sfarsitul orei inchide usa de clasa, conduce elevii in curte, preda cheia urmatorului profesor de
la clasa sau o pune in cancelarie. Nu se admite sub nici o forma transmiterea cheii de la clasa catre elevi.

Art. 117 La ultima ord de curs a clasei, cadrele didactice au obligatia de a conduce elevii la iesirea din
curtea scolii si a le deschide poarta. Cadrele didactice nu vor transmite sub nici o forma cartela de deschidere
a portii catre elevii scolii sau persoane straine de institutie. Elevii care pleaca incotiti de parinti vor fi predati
parintilor de catre profesorul de la ultima ora.

OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU PE SCOALA
Art. 118 Serviciul pe scoala va fi asigurat, zilnic in doua ture ( tura I intre 7:40 si 13:30, iar tura Il intre
11:30- 17.35) si asigura supravegherea spatiilor comune.

Art. 119 Efectuarea serviciului conform planificarii este obligatorie.

Art. 120

(1) Profesorii de serviciu raspund, in ziua respectiva, de buna desfagurare a tuturor actiunilor planificate,
rezolva problemele care se ivesc privind prezenta profesorilor la ore, notele telefonice si toate solicitdrile
venite din partea unor institufii sau persoane oficiale, in lipsa directorului.

(2) Profesorul de serviciu responsabil are obligatia sa asigure buna desfasurare a serviciului pe scoala.:

(a) Se prezinta la scoala la ora 7:40, respectiv 11:30;

(b) Supravegheaza intrarea si iesirea elevilor in, respectiv din scoala;

(c) Asigura intrarea tuturor cadrelor didactice la clasa si ia masuri pentru securitatea cataloagelor;

(d) Verifica scrierea condicii de prezenta si urmareste Semnarea ei;

(e) Ia masuri de recuperare, reparare a pagubelor materiale produse in timpul serviciului;

(f) Comunicd conducerii scolii situatiile deosebite, inclusiv absentele unor cadre didactice, si asigurd
Tnlocuirea profesorului absent sau organizeaza activitatea in clasa astfel incat elevii sa fie supravegheati si
sa nu perturbe buna desfasurare a celorlalte ore de curs;

(g) Asigura supravegherea constantd a elevilor in timpul recreatiilor (pe holuri si in curte), de cétre
supraveghetori;

(3) Profesorii de serviciu vor sta in timpul pauzelor in curtea scolii, printre elevi si vor supraveghea atent
comportamentul acestora; La incheierea serviciului pe scoald, numara si securizeaza cataloagele si condicile
de prezenta a cadrelor didactice.

(4) Echipa de serviciu va intocmi un proces verbal, in care va specifica:

- profesorii care nu au semnat condica;

- orice abatere de la buna desfasurare a orelor de curs;

- orice eveniment deosebit ce a avut loc in ziua respectiva.

(5) Serviciul pe scoala se desfasoara conform planificarii.
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PROFESORUL DIRIGINTE
Art. 121

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) Intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de Invatamant activitagi extracurriculare:

2. monitorizeaza;

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare
si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de Tnvatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea sdlii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi,

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali, precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, In cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a
fiecarei unitati de invatamant.
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e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Invatimant, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare sau fisa postului.

Art. 121

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atribufii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu elevi, parinti, tutori
sau sustinatori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar §i 0 consemneaza in
catalog si n carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi s monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

1) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

REGULI DE CONDUITA

Art. 122 Principalele reguli, si indatoriri pe care trebuie sa le respecte personalul didactic al scolii sunt
prevazute si se regdsesc in Legea Educatiei Nationale, Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar (Ordinul M.E.C. nr.5115/2014) precum si in alte acte normative:

Art. 123 CONDUITA DIDACTICA

(1) Analizeaza planul de invatdmant si programa scolara.

(2) Alege manualul de predare si materialele auxiliare de care are nevoie in activitatea de predare — invatare-
evaluare.

(3) Intocmeste planificarile calendaristice, la inceputul fiecarui semestru.

(4) Asigura intocmirea documentelor cerute de managerii scolii (rapoartele semestriale si anuale, precum
si fisa de autoevaluare) si a mapelor de dezvoltare profesionala si personala.

(5) Reactualizeaza baza materiald de care dispune in conformitate cu realitatea didactica.

(6) Elaboreaza proiecte didactice/ schite de proiecte stabilind: obiectivele operationale in termeni de
performante masurabile), continutul activitatii de invatare, strategiile didactice.

(7) Adapteaza informatia, avand grija sa fie corecta din punct de vedere stiintific, la nivelul de pregatire al
elevilor si la particularitatile de varsta ale acestora.

(8) Organizeaza si deruleaza procesul de predare-invatare punand accentul atat pe transmitere de cunostinte
cat si pe formarea si dezvoltarea deprinderilor elevilor.

(9) Proiecteaza, deruleaza, indruma, supravegheaza si controleazd activitatea de aplicare practicd a
structurilor cognitive insusite.

(10) Educa si dezvolta un stil de viata si de munca sanatos al elevilor tindnd seama de valorificarea
potentialului de care acestia dispun.
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(11) Elaboreaza si administreaza instrumentele de evaluare apreciind cantitativ si calitativ rezultatele
elevilor.

(13) Noteaza elevii pe baza unor evaluari repetate pentru a asigura obiectivitatea evaluarii (nu noteaza elevii
atunci cand acestia nu stiu lectia, pentru prima data, evitand distorsiunile si erorile in evaluare). Realizeaza
notarea sistematic si ritmic, comunicand notele elevilor si consemnandu-le in carnetele de note. Participa
la examene, probe de evaluare, concursuri, olimpiade scolare, sesiuni de comunicari si referate stiintifice
pentru elevi, simpozioane, intreceri.

(14) Participa la targuri educationale, expozitii, manifestari cultural — artistice si sportive cu elevii sau cu
produsele activitatii acestora.

(15) Asigura pregatirea elevilor pentru performantd sau remediere a rezultatelor slabe la Invatitura. (18)
Analizeaza resursele de care scoala dispune si nevoile de educatie/instructie ale elevilor, propunand si
dezvoltand noi domenii de curriculum optional (CDS) stimulandu-si astfel potentialul creativ. (b)

Art. 124 CONDUITA PSIHOPEDAGOGICA

(1) Detine cunostinte de psihologie generala, de psihologia copilului si de psihologia varstelor.

(2) Identifica, in urma observatiei sistematice a comportamentului elevilor, stilurile de invatare ale acestora
incercand valorificarea lor in activitatea didactica.

(3) Respecta ritmul de invatare al elevilor si particularitatile lor individuale raportandu-se la acestea pe
parcursul demersului didactic.

(4) Este flexibil in construirea demersului didactic permitand elevilor dezvoltarea potentialului lor creativ.

Art. 125 CONDUITA DE COMUNICARE

(1) Identifica si alege modalitatile optime de comunicare in relatie cu elevii si parintii acestora in functie de
situatiile concrete.

(2) Foloseste un limbaj adecvat, avand in vedere realizarea scopului educational propus.

(3) Coreleaza repertoriul propriu cu cel al elevilor si al parintilor Tn actul comunicarii si inlatura
disfunctionalitatile din canalul de comunicare pentru a facilita schimbul de informatii intentionat.

(4) Utilizeaza feed-back-ul in comunicare ca si elemente metalingvistice si paralingvistice pentru cresterea
calitatii comunicarii si optimizarea efectelor acesteia (fluenta, ritmul limbajului).

colaborare si realizdnd schimburi de experientd didacticd (vizand aspecte metodice, pedagogice si
manageriale).

Art. 126 CONDUITA DE DEZVOLTARE A SOCIALIZARII

( 1) Mediaza procesul de interiorizare de catre elevi a sistemului de valori al societatii.

(2) Asigurd cunoasterea, intelegerea, respectarea si interiorizarea de catre elevi a regulilor scolare si sociale
de comportament.

(3) Promoveaza un comportament social dezirabil al elevilor, prin motivarea si corectarea acestora, aplicand
recompense $i sanctiuni prin prisma regulilor existente in scoala si in familie.

Art. 127 CONDUITA DE RELATIONARE CU PARINTII
(1) Analizeaza optiunile parintilor privitoare la educatia copiilor lor si selecteaza n consecinta o strategie
educativa adecvata elevilor.
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(2) Implica cu tact familiile elevilor in demersul formativ-educativ coerent, avand ca scop dezvoltarea
personalitatii active si creative a elevilor.

(3) Informeaza periodic familia asupra obiectivelor intentionate, a celor atinse (progresul copiilor) si a
problemelor aparute.

(4) Solicita informatii din viata familiei care sa vina in sprijinul demersului didactic si al formarii elevului
(respectand interesul superior al acestuia).

Art. 128 CONDUITA DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

(1) Identifica nevoile proprii de dezvoltare profesionala si personald si le armonizeaza pe masurd, pentru a
asigura o calitate crescutd a educatiei oferite elevilor.

(2) Manifesta interes pentru nou si consecventd in procesul de formare/dezvoltare a deprinderilor proprii si
de autoinstruire continua (fiind la curent cu rezultatele cercetérii pedagogice si de specialitate si urmand
cursuri de perfectionare). Cadrele didactice trebuie sd urmeze minim un curs de perfectionare pe an,
indiferent de gradul didactic avut.

(3) Participa la simpozioane si la seminarii profesionale cu lucrari de specialitate.

(4) Publica articole despre educatie sau de specialitate in presa sau reviste educationale.

(5) Participa la intalnirile metodice la nivel de municipiu, la nivelul scolii, la sedintele de catedra, la
consiliile profesorale.

Art. 129 CONDUITA DEONTOLOGICA

(1) Este loial fata de politica scolii si promoveaza imaginea scolii in care activeaza si relatiile cu alte
institutii si organizatii, ori reprezentati ai comunitagii.

(2) Isi educa si manifestd empatie si simpatie fatd de beneficiarii procesului educational (elevi si parintii
acestora).

(3) Este entuziast, corect si prietenos cu elevii (nu eticheteaza elevii in functie de aspecte ca: inteligenta,
provenienta familiald etc.

(4) Este punctual (vine cu 10 minute inainte de Tnceperea orei de curs si asigura serviciul pe scoala conform
graficului stabilit.

(5) Semneaza condica de prezenta si procesele verbale.

(6) Ofera exemplul personal in dezvoltarea morala si profesionald, dar si ca {inuta vestimentara.

(7) Prezinta echilibru emotional in activitatea de modelare a tinerei generatii.

(8) Permite fiecarui elev sa-si urmeze drumul propriu de evolutie, respectand drepturile acestuia (la
identitate, prin respectarea numelui lor, a opiniei, a familiei, dreptul a nu fi discriminat etc.).

( 9) Respecta elevii si timpul liber de care acestia dispun (pauzele dintre orele de curs).

(10) Incurajeaza elevii, chiar si atunci cand gresesc castigand astfel respectul increderea si pretuirea
acestora.

(11) Anunta din timp cand nu se poate achita de sarcinile primite prin fisa postului (cand este bolnav sau
nu poate fi prezent din motive personale) sau isi gaseste inlocuitor.

(12) Priveste si trateaza elevul ca pe un partener in educatie, nu ca pe un subordonat, avand ca principiu ,,sa
dai pentru a primi!”.
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SANCTIUNI SI ABATERI

Art. 130
Art. Abaterea Sanctiunea
22 | Se considera abatere daca profesorul | - la prima abatere - atentionare verbala,
p !
nu realizeaza in totalitate cele 45 de . L
minute ale orei de curs si nu |- la @ doua abatere - consemnarea in condicad [directorul/
supravegheaza permanent clevii pe directorul adjunct noteaza cu cerneald rosie O.l. (ora
parcursul orei (intArzierea la ora/ | incompletd) si semneaza]
finalizarea orei Tnainte de a suna de : < o . C
o e . .. | - mai mult de doua abateri - tdierea orei in condica si neplata
pauza/ parasirea clasei in timpul orei) . . . . . <
orei respective [directorul/ directorul adjunct noteaza cu
cerneala rosie O.Ne. (ora neefectuata) si semneaza]
- dupa trei ore neplatite - se aplica procedura disciplinara
24 | Se considera abatere daca profesorul | - la prima abatere - atentionare verbala,
nu supravegheaza elevii in timpul _ 5 o
pauzei de masi, si nu impune | la a doua abatere — profesorul scrie o nota explicativa
> 5
r r ror nditiilor - . - .. 5 :
respectarea tuturor  co C,H or de| inregistrarea a doua note explicative — scdderea unui
igiend, curatenie, disciplina, etc. <
i punct la fisa de evaluare anuald
25 | Se considera abatere daca profesorul | - la prima abatere - atentionare verbala,
de serviciu nu supravegheaza activ . L
elevii in timpul pauzelor - la a doua abatere — profesorul scrie 0 nota explicativa
- la inregistrarea a doud note explicative — scaderea unui
punct la fisa de evaluare anuala
28 | Se considera abatere daca profesorul | - profesorul scrie o nota explicativa
p p p
nu anuntd la directiune incidentele ~ ] . o 5 .
grave apirute in timpul programului | - laTnregistrarea a trei note explicative — scaderea unui punct
(absenta unui profesor, accidentarea | 12 fisa de evaluare anuala
unui elev, disparitia unui elev,
violenta intre elevi, incdlcarea grava a
RI de catre elevi, accesul in institutie
a persoanelor straine, etc)
29, 30 | Se considera abatere daca profesorul | - profesorul scrie o nota explicativa
nu conduce elevii la clasa, Ia ~ ] ) o 5 )
inceputul orei/ nu conduce toti elevii | ~ la Inregistrarea a trel note eXp|ICB.tIVE —scaderea unui punct
n curte la Tnceputul pauzei la fisa de evaluare anuala
31 | Se considera abatere daca profesorul | - profesorul scrie o nota explicativa
care preda ultima ora de curs a clasei ~ ] ) o 5 _
nu conduce elevii la poarta - lanregistrarea a trei note explicative — scaderea unui punct
la fisa de evaluare anuala
31b | Se considera abatere daca profesorul | - profesorul scrie o nota explicativa
p p p
care preda ultima ora de curs a clasei o ) o 5 _
nu verifica si nu preda unui alt adult | - 12 Inregistrarea a trei note explicative — scaderea unui punct
(printe, profesor de serviciu) pe | 12 fisa de evaluare anuala
elevul care pleaca doar Insotit acasa
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63 (2) | Se considera abatere daca profesorul | - maxim doud abateri — consemnarea pe tabla de catre
nu semneaza zilnic condica de | profesorul de serviciu

prezenta, pana la finalul programului ) 5 L . .
- mai mult de doua abateri - taierea orei in condica si neplata

orei respective [directorul/ directorul adjunct noteaza cu
cerneala rosie O.Ns. (ora nesemnatd) si semneaza|

CAPITOLUL VI

REGULAMENT INTERN PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI PERSONALUL
NEDIDACTIC

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
(SECRETAR, INFORMATICIAN)

Art. 131 Organizare:
(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unititii de Invatdmant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului
(2) Programul de lucru: 8-16
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, zilnic intre orele 10-12

Art. 132 Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:
Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora s rezolvarea  problemelor  privind  miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, In baza hotararilor consiliului de administratie, Tmpreuna cu
asistentul social al institutiei,

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor de admitere si de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;
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1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

Jj) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia In vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

r) secretara/informaticianul manifesta o atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, atitudine, comportament)
corespunzatoare.
s) secretara/informaticianul respectd normele, procedurile de sandtate si securitate a muncii, de PSI si ISU,

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE (financiar)

Art. 133 Organizare:

(1) Programul de lucru: 7 —-15

(2) Program de lucru cu publicul:

(3) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatoricd in care sunt realizate: fundamentarea si
executia bugetului, tinerea evidentei contabile, Intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra
fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(4) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar

(5) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 134 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilititi principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitétii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabilda a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;
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1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia In vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa
p) administratorul financiar manifesta o atitudine morala si civica (limbaj, {inuta, atitudine, comportament)
corespunzatoare.
r) administratorul financiar respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU,

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
(administrator patrimoniu, conducator auto, ingrijitoare)

Art. 135 Organizare

(1) Art. Program de lucru: 8-16

(2) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit
din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(3) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 136 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie
s1 gospodarire a unitatii de invatamant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea i miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sandtatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;
i) Tntocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite 1n sarcina sa
k) alte atributii specifice:
Art. 137 Administratorul de patrimoniu:
a) raspunde de consumul judicios al serviciilor (energie electrica, energie termica, apa, salubrizare).
b) urmareste executarea contractelor incheiate de scoala si reprezinta institutia in probleme
administrative si gospodaresti, la insarcinarea conducerii scolii.
C) se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea tuturor spatiilor de invatamant cu mobilier, mijloace
de Invatamant si materialele necesare.
d) raspunde de procurarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor de curatenie in vederea
asigurarii conditiilor igienico-sanitare.
e) se preocupa de pregatirea din timp a scolii, din punct de vedere administrativ, pentru inceputul
anului scolar (semestrelor).
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f) evalueaza activitatea personalului din subordine in vederea acordarii calificativelor anuale,
conform legislatiei in vigoare.

g) participa la activitati metodico-stiintifice de specialitate, stagii de formare/cursuri de perfectionare
etc.; se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale in vederea
aplicarii corecte si complete a reformei invatdmantului; participa periodic la cursuri de
perfectionare in domeniu, aratand disponibilitate in investitia resurselor umane

h) manifesta o atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, atitudine, comportament) corespunzatoare.

i) 1in functie de nevoile specifice ale unitatii indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea
CSEI Nr. 1 Sibiu

J) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare:

Conducatorul auto

Art. 138 Organizare

(1) Programul de lucru: 7°° - 15°°

(2) Conducatorul auto este subordonat administratorului de patrimoniu si directorului unitatii de invatamant
- ordonator tertiar de credite.

Art. 139 Conducéatorul auto asigurd si raspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii de transport, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si are urmatoarele atributii si responsabilititi principale

(1) intretine in stare de functionare microbuzul scolii;

(2) asigura transportul elevilor din CSEI Nr.1 Sibiu de la domiciliul acestora spre scoald si de la scoala
spre domiciliul elevilor, la terminarea programului scolar;

(3) se preocupd de economisirea combustibilului, lubrefiantilor, materialelor de intretinere si
pieselor de schimb;

(4) asigura vizarea zilnica a foilor de parcurs de catre reprezentantul unitatii; preda foile de parcurs din
ziua respectiva, dupa efectuarea tuturor operatiunilor, la sfarsitulprogramului, administratorului unitatii
de Invatamant;

(5) asigura curatenia microbuzului in interior si exterior;

(6) stabileste reguli clare de conduita ale elevilor pe timpul transportului cu microbuzul;

(7) ajuta elevii cu dizabilitati locomotorii sa urce si sa coboare in/din microbuz;

(8) asigura supravegherea elevilor pana la preluarea acestora de catre cadrele didactice;

(9) se asigura ca fiecare elev este preluat la domiciliu de cdtre un membru al familiei;

(10) in perioada vacantelor,in afara concediului legal de odihna,va ajuta la lucrarile de reparatii si intretinere
din incinta unitatii

(11) manifesta o atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, atitudine, comportament) corespunzatoare.

(12) ) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI 1 ISU

(13) in functie de nevoile specifice ale unitatii indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea CSEI
Nr. 1 Sibiu

Art. 140 Transportul elevilor
(1) Transportul elevilor cu microbuzul unitatii este gratuit.
(2) Au prioritate la transport elevii care au deficiente locomotorii, elevii cu deficiente intelectuale
severe, care sunt dependenti de adulti si cei care au domiciliul in afara localitatii Sibiu (cu conditia
s fie minim 8§ elevi in aceeasi zona).
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(3) Dupa ce s-a definitivat programul si orarul scolii, se stabilesc: programul, statiile si traseul
microbuzului. Orarul zilnic al microbuzului si lista nominald a elevilor sunt propuse dupa
consultarea tuturor parintilor in sedintele cu parintii.

ingrijitor curitenie
Art. 141 Organizare
(1) Programul de lucru: Tura I: 6°° - 14°°, Tura a ll-a: 11°° - 19°°
(2) Program de lucru — ingrijitor Casa Luminii: 14-18
(2) Ingrijitoarele se subordoneazi administratorului de patrimoniu si directorului unitatii de invatimant -
ordonator tertiar de credite
Atributiile si obligatiile ingrijitorului
1. Gestioneaza bunurile:
- preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de pastrarea si
folosirea lor in conditii normale;
2. Preia materialele pentru curatenie;
3. Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului:
a) aerisirea salilor de clasa Tnainte/intre/dupa cursuri;
b) stergerea prafului, maturat, spalat;
¢) scuturarea presurilor (unde este cazul);
d) spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor, a globurilor din fiecare sala
de clasa ;
e) verificarea starii obiectelor de uz sanitar si a instalatiilor sanitare (dupd fiecare pauza);
f) lucrari de vopsitorie (cand este cazul);
g) curatirea salilor de clasa (zilnic).
4. Conserva bunurile:
a) controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile
administratorului sau muncitorului de intretinere;
b) consemneaza cele constatate in procesul verbal de predare - primire intre schimburi.
5. Respecta normele, cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii.
6. In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii sau de setul compartimentului administrativ in conditiile legii.

Muncitor calificat

Art. 142

(2)Program de lucru: 16-20

(2) Muncitorul calificat se subordoneaza administratorului de patrimoniu si directorului unitatii de
invatamant - ordonator tertiar de credite

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Art.143 Organizare
(1) Programul de lucru: 6-14

(2) Program de lucru cu publicul: 9-11
(3) Compartimentul de asistenta sociala este subordonat directorului unitatii de invatamant —
ordonator tertiar de credite
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Art. 144 Atributiile si obligatiile ASISTENTULUI SOCIAL

a) intocmeste documentatii specifice; revizuieste documentatii specifice (programul de activitate al
Comisiei Interne de Expertiza Complexd) Impreuna cu membrii echipei multidisciplinare si
conducerea scolii.

b) respecta codul deontologic al asistentului social: in exercitarea profesiei actioneaza responsabil
pentru a preveni aparitia unor situatii care ar putea afecta reputatia, imaginea corpului profesional
al asistentilor sociali.

C) Asigura inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea,
organizarea si actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
migcarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie),
in colaborare cu secretarul si informaticianul;

d) intocmeste anchetele sociale si verifica dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care
se acorda elevilor, potrivit legii, impreuna cu Comisia de specialitate din cadrul scolii;

e) faciliteaza comunicarea formala intra si interinstitutionala, scoald-familie, scoala-comunitate,
scolara-comunitate sociala: ofera informatii pertinente privind orientarea scolara, activitatile
scolii, etc; ofera consiliere si suport; realizeaza si mentine o buna colaborare cu institutiile de
asistenta sociala (locale, judetene, nationale), in special cu SPAS-urile, DGASPC, CJRAE;
realizeaza si mentine o buna colaborare cu unitatile de invatamant precum si alte institutii locale,
judetene, nationale (politie, penitenciar, unitati sanitare, etc)

f) monitorizeaza situatiile conflictuale: informeaza conducerea scolii, pe diriginti si profesori asupra
existentei unor situatii conflictuale; propune, impreuna cu ceilalti specialisti ai scolii,
metode/tehnici de aplanare/ rezolvare a situatiilor conflictuale; Monitorizeaza evolutia conflictelor
pana la rezolvarea/stingerea acestora

g) participa la activitati metodico-stiintifice de specialitate, stagii de formare/cursuri de perfectionare
etc.; se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale in vederea
aplicarii corecte si complete a reformei invatamantului; participa periodic la cursuri de
perfectionare in domeniu, aratand disponibilitate in investifia resurselor umane

h) manifesta o atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, atitudine, comportament) corespunzatoare.

i) 1in functie de nevoile specifice ale unitatii indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea
CSEI Nr. 1 Sibiu

J) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU,

SANCTIUNI SI ABATERI

Art. 145
ABATERI SANCTIUNI
Nesemnarea zilnicd a condicii | Notarea in condica de prezenta
de prezenta Atentionarea in Consiliul de Administratie
Cu cererea unei note explicative
Neplata zilei

Propunere de sanctionare
Absenta nemotivata de la servici | Neplata zilei de lucru
Diminuarea calificativului anual
Propunere de sanctionare
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Atitudinea necorespunzatoare
fata de ceilalti angajati, fata de
conducerea unitatii, elevi,
parinti (conduita necivilizata,
insulta, calomnia, purtarea
abuziva, lovirea si vatdmarea
integritatii corporale sau a
sandtatii); acte de violenta
provocate de salariat sau la care
acesta participa; violenta fizica
si de limbaj;

Atentionare in C A cu cererea unei note
explicative

Se declanseaza procedura de cercetare
disciplinara

Se aplica sanctiunile prevazute in Legea
53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare

Prezentarea la serviciu in stare
de ebrietate sau oboseala
Inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice,
practicarea de activitati care
contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati,

Se declanseaza procedura de cercetare
disciplinara

Se aplicd sanctiunile prevazute in Legea
53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare

Neprezentarea documentelor de
servici

Diminuarea calificativului anual

Nerespectarea secretului de Se declanseaza procedura de cercetare
serviciu. Incilcarea obligatiei disciplinara conform RI

de fidelitate fata de angajator in

executarea atributiilor de

serviciu;

Manifestari de natura a aduce Se declanseaza procedura de cercetare
atingere imagini iinstitutiei disciplinara conform RI

Scoaterea din unitate, prin orice | Se declanseaza procedura de cercetare
mijloace, a oricaror bunuri si disciplinara conform RI

documente apartinand acesteia,

fara acordul scris al conducerii

instrdinarea oricaror bunuri Se declanseaza procedura de cercetare

date in folosintd, pastrare sau
de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si
calitativa sau descompletarea
acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

disciplinara conform RI
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Neindeplinirea sarcinilor si a
responsabilitatilor stipulate in
fisa postului

Atentionare in C.A. cu cererea unei note
explicative

Diminuarea calificativului anual

Propunere de sanctionare

Refuzul indeplinirii sarcinilor
delegate prin decizie a
conducerii CSEINTr.1 Sibiu —
anexa la fisa de post;

Se declanseaza procedura de cercetare
disciplinara conform RI

Tinuta vestimentard indecenta

Atentionare in C.A. cu cererea unei note
explicative

Diminuarea calificativului anual

Propunere de sanctionare (in situatii grave,
la propunerea Comisiei de cercetare
disciplinara)

Refuzul efectudrii examinarii

clinice si psihologice

Atentionare in C.A. cu cererea unei note
explicative
Plata amenzii

Orice comportament activ ori
pasiv care, prin efectele pe care
le genereaza, favorizeazd sau
defavorizeaza nejustificat ori
supune unui tratament injust sau
degradant un copil, o persoana,
un grup de persoane sau o
comunitate fatda de  alte
persoane, grupuri de persoane
comunitati (practici de
segregare/discriminare/hartuire)

Sau

Diminuarea calificativului anual

Propunere de sanctionare (in situatii grave,
la propunerea Comisiei de cercetare
disciplinara)

CAPITOLUL VII

REGULAMENTUL INTERN PENTRU VOLUNTARI

Art. 146 CSEI Nr.1 se organizeaza si administreazd activitati de voluntariat, in conditiile prezentului

Regulament intern precum si a normelor legale in vigoare.

Art. 147 Voluntariatul este un factor important in dezvoltarea educatiei si formarii profesionale, precum si

pentru cresterea solidaritatii sociale.
Art. 148

(1) Statul roman recunoaste valoarea sociala a activitatilor de voluntariat ca expresie a cetateniei active, a
solidaritatii si responsabilitatii sociale, precum si valoarea profesionala ca expresie a dezvoltarii personale,

profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care desfasoara aceste activitati.

(2) Statul roman sprijina dezvoltarea voluntariatului prin toate institutiile sale care activeaza in domenii in

care se desfasoara activitati de voluntariat potrivit legii.

Art. 149 Definitii:
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Conform legii voluntariatului (Legea 78/2014), la nivelul CSEI Nr.1 Sibiu, termenii si expresiile de mai jos
au urmatoarele semnificatii:

a)

b)

9)

voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoand fizica la activitati de interes public
desfasurate 1n folosul altor persoane sau al societatii, organizate de cétre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau n grup;

activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum: educatie, sportul si
recreerea, sanatatea, asistenta sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar
si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala;

organizatia-gazda este CSEI Nr.1 Sibiu, persoana juridica de drept public, care organizeaza si
administreaza activitati de voluntariat;

contractul de voluntariat reprezinta conventia incheiata intre un voluntar si CSEI Nr.1 Sibiu, in temeiul
careia prima parte se obligd sa presteze o activitate de interes public, fara a fi remunerata, iar cea de-a
doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

voluntarul este orice persoana fizica, fard deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenentd politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei Tn domeniul muncii si
desfasoara activitati de voluntariat;

beneficiarul activitatii de voluntariat este persoana juridica in folosul careia se desfdsoara activitatea de
voluntariat;

la nivelul CSEI Nr.1 Sibiu coordonatorul voluntarilor este directorul adjunct al institutiei, care
indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

Art. 150 Principiile pe baza cérora se organizeaza activitatea de voluntariat:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o decizie liber consimtita
a voluntarului;

implicarea activa a voluntarului in viata institutiei;

desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;
participarea persoanelor la activitdtile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de tratament, fara
discriminari;

activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art. 151
(1) Activitatilor de voluntariat organizate in afara Romaniei de catre CSEI Nr.1 Sibiu, in parteneriat cu

organizatii din tara respectiva, desfasurate in temeiul unui contract de voluntariat semnat In Romania, le
sunt aplicabile prevederile Legii voluntariatului.

(2) Voluntarilor cetateni straini le este garantata rezidenta pe teritoriul statului roman pe durata contractului
de voluntariat, n limitele si conditiile impuse de legislatia privind regimul strainilor in Romania.

Art. 152

(1) Criterii:

- varsta peste 18

- interes fatd de domeniul educatiei incluzive, asistenta si protectia persoanelor cu dizabilitati/ vulnerabile

- minim cunostinte privind copiii cu cerinte educative speciale

- capacitate de adaptare la mediul institutional (disponibilitate, rabdare, intelegere fata de nevoile copiilor
cu cerinte educative speciale)

- abilitati de comunicare scrisa

- abilitati de comunicare verbald si non-verbala
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- abilitati privind managementului timpului/ managementul stresului

(2) Solicitantul va depune la secretariatul scolii o cerere insotitd de urmatoarele acte:
- copie buletin/carte de identitate

- adeverinta de la locul de munca daca solicitantul este angajat in campul muncii sau
- adeverinta de la institutia de Tnvatdmant pe care o frecventeaza

(3) CSEI Nr. 1 Sibiu ofera instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile CSEI Nr.1 Sibiu;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c) Regulamentele care reglementeaza implicarea voluntarului.

Art. 153

(1) Voluntariatul se desfagoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba romana, intre

voluntar si CSEI Nr.1 Sibiu. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in forma scrisa revine CSEI

Nr.1 Sibiu. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetitean strain, CSEI Nr.1 Sibiu poate si-i puna

acestuia la dispozitie un interpret.

(3) Anterior inceperii activitatii de voluntariat, SCSEI Nr.1 Sibiu trebuie sd inméaneze voluntarului un

exemplar din contractul de voluntariat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidenta a voluntarilor.

(4) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a voluntarului.

(5) Contractul de voluntariat trebuie sa con{ina urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

c) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de sanatate,
confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

(6) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia-gazda si

voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.

(7) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii acestuia, cu

domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele

teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii

respective.

Art. 154

(1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul de a evita
Tncheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de prestari de servicii ori
a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate, in functie de tipul
activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de voluntariat, CSEI Nr. 1
Sibiu, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la care este anexat un raport de
activitate. Acestea se intocmesc in limba romana dacd au fost emise pe teritoriul Romaniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;
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€) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei- gazda;

h) mentiuneca "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse 1n acest certificat".

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-gazda dintr-un alt stat

sunt recunoscute in Romania in masura in care confin elementele prevazute la alin. (4) si sunt prezentate in

copie autentificata si traducere legalizata.

(6) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

c) aptitudinile dobandite.

Art. 155 Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului voluntarilor,
respectiv directorul adjunct al institutiei. In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se
cauzeaza prejudicii unor terte persoane, CSEI Nr.1 Sibiu va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile
legii sau ale contractului de voluntariat, dacd acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a
voluntarului.

Art. 156 Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art. 157 Raspunderea voluntarului se angajeaza potrivit regulilor stabilite n legislatia In vigoare si In
prezentul Regulament intern, stipulate in Capitolul Procedura disciplinara.

Art. 158 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat
este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Art. 159

(1) Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar
dacd situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept. Negocierea sau
renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti, in conditiile stabilite
prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Art. 160 La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daca doi sau mai multi candidati obtin
punctaje egale, autoritatile si institugiile publice si angajatorii persoane fizice sau juridice pot acorda punctaj
suplimentar candidatilor care prezinta unul sau mai multe certificate de voluntariat obfinute din activitati
de voluntariat, eliberate in conditiile prevazute de prezenta lege, in situatia in care acestea constituie criterii
de selectie.
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CAPITOLUL VIl

REGULAMENTUL INTERN PENTRU ELEVI

CONSIDERATII GENERALE

Art. 161 In invatimantul special primar si gimnazial, respectiv in CSEI Nr. 1 Sibiu calitatea de elev se
dobandeste Tn urma evaludrii si orientdrii de catre Comisia de Evaluare Complexa din cadrul Centrului
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Sibiu.

Art. 162

(1) Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasa, care este
inscrisd 1n unitatea de invatamant si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

(2) Pentru a beneficia de drepturile cuvenite conform 1251/2005 elevul trebuie sa intruneascad toate
conditiile prevazute in procedura de alocare a drepturilor: zilnic — prezenta la toate orele de curs pentru
drepturile de hrana, lunar prezenta la minim 50% din totalul zilelor de scoald — pentru restul drepturilor.

Art. 163 Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
directiunea CSEI Nr.1Sibiu.

Art. 164 (1) Elevii promovati vor fi inscrisi automat in anul scolar urmator, cu exceptia celor cu situatia
neincheiatd/ abandon scolar/ retrasi.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar
la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invagamant, redobandind astfel calitatea de elev.
(3) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate in ingrijire,
detentie si alte asemenea, vor fi sprijiniti sd finalizeze invatdmantul obligatoriu.

(4) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se sanctioneaza
in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a-f din acelasi statut.

Art. 165 Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate activitatile
existente in programul scolii.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/ profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
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invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate
in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitafii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 166 Transferul copiilor si elevilor
(1) Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de

invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare i functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.

(2) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul

(3) In invatimantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatdmant sau de la o unitate de invatamant la alta,
in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu.

(4) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si invers.

(5) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul Centrului judetean de resurse
si asistentd educationald Sibiu, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 167 Dupd aprobarea transferului, unitatea de Invatdmant primitoare este obligatd sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este
obligatd sa trimita la unitatea de Invatdmant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10
zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de cétre unitatea de Tnvataimant la
care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Art. 168 Pierderea exercitarii calitatii de elev

Incetarea exercitarii calititii de elev se realizeazi in urmitoarele cazuri:

a) la absolvirea unui ciclu de instruire.

b) la cererea scrisa a elevului major sau a parintelui (sustinatorului legal), caz in care elevul este considerat
retras.

C) in conditiile unui abandon scolar.

DREPTURILE ELEVILOR

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 169

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatdmant.
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II. DREPTURI EDUCATIONALE

Art. 170

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie
de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de Tnvatdmant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de Invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in conformitate cu Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar
se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie,
sex, convingeri, dizabilitdfi, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de
familie, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana, cét si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologicd, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar,
fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitifile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

J) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale Tn vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare;

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare n afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale
necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
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particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie urmatoarele
manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si a
invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise In termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a Invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, n bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene,
in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatdmant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii $1 competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an
scolar. Avizul de Inscriere apartine consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant preuniversitar, pe
baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau 1n unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv
pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai
mare de 4 saptdmani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente
metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de Tnvatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

ff) dreptul de a le fi consemnata 1n catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 171

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.
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(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei In vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de Tnvatdmant
de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si
gradul de deficienta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficient, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Art. 172

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat la art. 7
lit. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen
de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invatdmant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza
lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaludrii. In cazul invitimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele doua cadre
didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota acordata
in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd si nota acordatd inifial ramane
neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in urma reevaluirii este de cel
putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila
unitatii de Invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invafimant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la
clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau
profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art. 173

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea
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dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
ntr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea
si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fard obligatia unitdfii de invatdmant de a publica
materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale,
ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

I11. DREPTURI SOCIALE

Art. 174

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval
si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la lit. a), pentru
elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciala, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazd de abonament, in cazul in
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe
semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performantd, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale
de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

f) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistentd socialad
constand 1n alocatie zilnica de hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de
incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de
gazduire gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din
cadrul directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene/a municipiului Bucuresti;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si n scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

h) dreptul anteprescolarilor si prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de Tnvatdmant
respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

j) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si al ministrului sanatatii,
se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;
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(2) In vederea stabilirii burselor scolare prevazute la alin. (1) lit. e):

a) Consiliul judetean Sibiu stabileste anual, prin hotarare, cuantumul §i numarul burselor care se acorda
din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile de
administratie CSEI Nr.1 Sibiu, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din Tnvatamantul
obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor locale, al
societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in situatii
bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

IV. PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI

Art. 175

(1) Prezenta lege, orice alte reglementari adoptate in domeniul respectarii si promovarii drepturilor
copilului, precum si orice act juridic emis sau, dupa caz, incheiat in acest domeniu se subordoneaza cu
prioritate principiului interesului superior al copilului.

(2) Interesul superior al copilului se circumscrie dreptului copilului la o dezvoltare fizica si morala
normala, la echilibru socioafectiv si la viata de familie .

(3) Principiul interesului superior al copilului este impus inclusiv in legatura cu drepturile si obligatiile ce
revin parintilor copilului, altor reprezentanti legali ai sai, precum si oricaror persoane carora acesta le-a
fost plasat in mod legal.

(4) Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si deciziile care privesc
copiii, intreprinse de autoritatile publice si de organismele private autorizate, precum si in cauzele
solutionate de instantele judecatoresti.

(5) Persoanele prevazute la alin. (4) sunt obligate sa implice familia in toate deciziile, actiunile si masurile
privitoare la copil si sa sprijine ingrijirea, cresterea si formarea, dezvoltarea si educarea acestuia in cadrul
familiei.

(6) In determinarea interesului superior al copilului se au in vedere cel putin urmatoarele:

a) nevoile de dezvoltare fizica, psihologica, de educatie si sanatate, de securitate si stabilitate si
apartenenta la o familie;

b) opinia copilului, in functie de varsta si gradul de maturitate;

c) istoricul copilului, avand in vedere, in mod special, situatiile de abuz, neglijare, exploatare sau orice
alta forma de violenta asupra copilului, precum si potentialele situatii de risc care pot interveni in viitor;
d) capacitatea parintilor sau a persoanelor care urmeaza sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului de
a raspunde nevoilor concrete ale acestuia;

e) mentinerea relatiilor personale cu persoanele fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament.

Art.176

(1) Copilul are dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sanatate pe care o poate atinge si de a
beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizarii efective a

acestui drept .

(2) Accesul copilului la servicii medicale si de recuperare, precum si la medicatia adecvata starii sale in
caz de boala este garantat de catre stat, costurile aferente fiind suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate si de la bugetul de stat .

(3) Organele de specialitate ale administratiei publice centrale, autoritatile administratiei publice locale,
precum si orice alte institutii publice sau private cu atributii in domeniul sanatatii sunt obligate sa adopte,
in conditiile legii, toate masurile necesare pentru:

a) reducerea mortalitatii infantile;
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b) asigurarea si dezvoltarea serviciilor medicale primare si comunitare;

C) prevenirea malnutritiei si a imbolnavirilor;

d) asigurarea serviciilor medicale pentru gravide in perioada pre- si postnatala, indiferent daca acestea au
sau nu au calitatea de persoana asigurata in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

e) informarea parintilor si a copiilor cu privire la sanatatea si alimentatia copilului, inclusiv cu privire la
avantajele alaptarii, igienei si salubritatii mediului inconjurator;

f) dezvoltarea de actiuni si programe pentru ocrotirea sanatatii si de prevenire a bolilor, de asistenta a
parintilor si de educatie, precum si de servicii in materie de planificare familiala;

g) verificarea periodica a tratamentului copiilor care au fost plasati pentru a primi ingrijire, protectie sau
tratament;

h) asigurarea confidentialitatii consultantei medicale acordate la solicitarea copilului;

1) derularea sistematica in unitatile scolare de programe de educatie pentru viata, inclusiv educatie sexuala
pentru copii, in vederea prevenirii contactarii bolilor cu transmitere sexuala si a graviditatii minorelor.
(4) Parintii sunt obligati sa solicite asistenta medicala pentru a asigura copilului cea mai buna stare de
sanatate pe care 0 poate atinge si pentru a preveni situatiile care pun in pericol viata, cresterea si
dezvoltarea copilului.

(5) In situatia exceptionala in care viata copilului se afla in pericol iminent ori exista riscul producerii
unor consecinte grave cu privire la sanatatea sau integritatea acestuia, medicul are dreptul de a efectua
acele acte medicale de stricta necesitate pentru a salva viata copilului, chiar fara a avea acordul parintilor
sau al altui reprezentant legal al acestuia.

Art.177

(1) Copilul cu dizabilitati are dreptul la ingrijire speciala, adaptata nevoilor sale.

(2) Copilul cu dizabilitati are dreptul la educatie, recuperare, compensare, reabilitare si integrare, adaptate
posibilitatilor proprii, in vederea dezvoltarii personalitatii sale.

(3) In vederea asigurarii accesului la educatie, recuperare si reabilitare, copilul cu dizabilitati poate fi
scolarizat in alt judet/sector al municipiului Bucuresti decat cel de domiciliu, cu suportarea cheltuielilor
din bugetul judetului/sectorului in care se afla unitatea de invatamant.

(4) Ingrijirea speciala trebuie sa asigure dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociala a
copiilor cu dizabilitati . Ingrijirea speciala consta in ajutor adecvat situatiei copilului si parintilor sai ori,
dupa caz, situatiei celor carora le este incredintat copilul si se acorda gratuit, ori de cate ori acest lucru
este posibil, pentru facilitarea accesului efectiv si fara discriminare al copiilor cu dizabilitati la educatie,
formare profesionala, servicii medicale, recuperare, pregatire, in vederea ocuparii unui loc de munca, la
activitati recreative, precum si la orice alte activitati apte sa le permita deplina integrare sociala si
dezvoltare a personalitatii lor.

(5) Organele de specialitate ale administratiei publice centrale si autoritatile administratiei publice locale
sunt obligate sa initieze programe si sa asigure resursele necesare dezvoltarii serviciilor destinate
satisfacerii nevoilor copiilor cu dizabilitati si ale familiilor acestora in conditii care sa le garanteze
demnitatea, sa le favorizeze autonomia si sa le faciliteze participarea activa la viata comunitatii.

Art.178

(1) Prin abuz asupra copilului se intelege orice actiune voluntara a unei persoane care se afla intr-o relatie
de raspundere, incredere sau de autoritate fata de acesta, prin care sunt periclitate viata, dezvoltarea fizica,
mentala, spirituala, morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului, si se
clasifica drept abuz fizic, emotional, psihologic, sexual si economic.

(2) Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntara sau involuntara, a unei persoane care are
indeplinirea acestei responsabilitati, care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituala,
morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului si poate imbraca mai
multe forme: alimentara, vestimentara, neglijarea igienei, neglijarea medicala, neglijarea educationala,
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neglijarea emotionala sau parasirea copilului/abandonul de familie, care reprezinta cea mai grava forma
de neglijare.

(3) Sunt interzise savarsirea oricarui act de violenta, precum si privarea copilului de drepturile sale de
natura sa puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociala, integritatea
corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului, atat in familie, cat si in institutiile care asigura
protectia, ingrijirea si educarea copiilor, in unitati sanitare, unitati de invatamant, precum si in orice
alta institutie publica sau privata care furnizeaza servicii sau desfasoara activitati cu copii.

Art.179

(1) Orice persoana care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu un copil si are
suspiciuni in legatura cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligata sa sesizeze
serviciul public de asistenta sociala sau directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in a
carei raza teritoriala a fost identificat cazul respectiv.

(2) Pentru semnalarea cazurilor de abuz sau de neglijare a copilului, la nivelul fiecarei directii generale

de asistenta sociala si protectia copilului se infiinteaza obligatoriu telefonul copilului, al carui numar va fi
adus la cunostinta publicului.

Art. 180

In vederea asigurarii respectarii dreptului prevazut la art. 89 alin. (1) , directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului este obligata:

a) sa verifice si sa solutioneze toate sesizarile privind posibilele cazuri de abuz, neglijare, exploatare si
orice forma de violenta asupra copilului;

b) sa asigure prestarea serviciilor prevazute la art. 119, specializate pentru nevoile copiilor, victime ale
abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme de violentaasupra copilului.

(2) Nerespectarea dispozitiilor ROF atrage raspunderea persoanelor vinovate conform dreptului comun.

(3) Prevederile prezentului act aditional completeaza Regulamentul de Ordine Interioara al CSEI Nr.1
Sibiu.

ALTE DREPTURI
Art. 181

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd n mod nediscriminatoriu.

RECOMPENSAREA ELEVILOR
Art. 182

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolard pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
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¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitétii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din Invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invagamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfagurate
la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica,

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii i pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitdtile de performanta inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele
asemenea.

INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 183 (1) Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara decenta
si adecvata si sd poarte elemente de identificare In conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele
si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare
nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucréri de absolvire originale;
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f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitafi in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces,

1) de a respecta curafenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile
de invatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitatii de Tnvatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament
si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anuntfa, in caz de Imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sanatatea colegilor si a
personalului din unitate.

INTERDICTII

Art. 184 Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de Tnvatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

d) sa detinad sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de Tnvatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a
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personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la
siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile
legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai
cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta
n limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

J) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori $i a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/sa faciliteze intrarea n scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii/pandemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de invatamant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii diriginti/profesorii
pentru invatamant primar/invatatoare/profesorii pentru invatamantul prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se asigure
un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin intermediul
tehnologiei si al internetulul;

e) nu Inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin.
(4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in caz
contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;
g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs.

SANCTIONAREA ELEVILOR

L. Dispozitii generale
Art. 185 (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau
in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute n afara perimetrului unitatii de invatamant sau
in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare.
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(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-f) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. e)-f) nu se pot aplica n invatdmantul obligatoriu.

II/ Sanctiuni
Art. 186 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incédlcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care sa
urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 187 Mustrarea scrisa

(1) Mustrarea scrisi consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul  continand  mustrarea  scrisa va  fi  inmanat elevului  sau
parintelui/tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

REGISTRU DE INCIDENTE
Art. 188 Retragerea temporara sau definitiva a bursei

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotdrarea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

ART. Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant
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(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatdmant, se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre invatator/institutor/ profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte/ director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului,
daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 189 Preavizul de exmatriculare

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se Inmaneaza
elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza 1n registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 190 Exmatricularea

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care
acesta a fost nscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

c¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.

(3) Elevii exmatriculati din unitatile de invatdmant - liceal si postliceal - din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar urmator, intr-o alta
unitate de Tnvatdmant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a regulamentelor specifice.

Art. 191 Exmatricularea cu drept de reinscriere

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Invatamant si
in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatdmantul postliceal, pentru
abateri grave, prevazute de prezentul act normativ ori de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatdmant sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel pugin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate pe un an
scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai daca,
anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, 1n registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitdtii de invatdmant, in scris, elevului si, sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, nsotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.
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Art. 192 Exmatricularea fara drept de reinscriere

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere 1n aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din ciclul
superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de
catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si 1n registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunicd de catre directorul unitatii de nvatamant, in scris, elevului si, sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 193 Exmatricularea din toate unitatile de invatamant

(1) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3-5
ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit
de grave, apreciate ca atare de cétre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, prin care
se stabileste si durata pentru care se aplica aceasta sanctiune. In acest sens, directorul unitatii de invatamant
transmite Ministerului Educatiei propunerea motivatid a consiliului profesoral privind aplicarea acestei
sanctiuni, impreund cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave
savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei, in scris, elevului si,
sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

I11. ANULAREA SANCTIUNIT
Art. 194 (1) Dupa opt saptdmani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se

reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 179 alin. (4) lit. a)-e) da dovada
de un comportament fara abateri pe o perioadd de cel pufin 8 sdptamani de scoald, pana la incheierea
semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi
anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

1V: SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS
Art. 195 Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina
sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

V. PAGUBE PATRIMONIALE
Art. 196 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
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(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

V1. CONTESTAREA
Art. 197 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16, se adreseaza, de
catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie
al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul CSEI
Nr.1 Sibiu. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii de Tnvatdmant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de Tnvataimant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei
in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

CAPITOLUL IX

REGULAMENTUL INTERN PENTRU PARINTI

Art. 198 (1) Colaborarea parintilor cu unitatea de invagamant este obiectiv major in realizarea scopului final
comun-educatia elevilor.

(2) Parintii/reprezentantii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu scoala prin
diriginte, pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintii isi asuma responsabilitatea daca copiii lor vin neinsotiti la scoald sau se intorc acasa.

(4) Parintii care-si nsotesc copiii la/ de la scoald vor fi prezenti in curtea scolii cu 10 minute inainte de
inceperea/sfarsitul orelor.

Art. 199 Conduita parintilor in relatie cu scoala:

(1) Sunt loiali fata de politica scolii s1 promoveazad imaginea institutiei in care invatad copilul lor in relatia
cu comunitatea locala.

(2) Se organizeaza potrivit Legii in comitetele de parinti pe clase si in Consiliul reprezentativ pe scoala si
incheie un contract cu scoala.

(3) Sunt interesati de evolutia propriilor copii, de dezvoltarea personalitatii acestora.

(4) Isi armonizeaza valorile personale cu axa valorica a scolii, cautand repere si metode comune in educarea
copiilor.

(5) Valorizeaza si sprijind (cu prezenta sau financiar, prin sponsorizari) activitatile extracurriculare ale
scolii.

(6) Intra in institutia scolarad pe baza ecusonului eliberat de personalul de paza al unitatii .

(7) Respecta programul de functionare al unitdtii scolare, al serviciului secretariat (anuntat la avizier) si
programul de audiente al directorilor.

(8) Asigura o tinuta vestimentara, supravegheaza conduita corespunzatoare statutului de elev, la propriul
copil si este raspunzator pentru faptele copilului.

(9) Respecta programul sedintelor cu parintii si a consultatiilor stabilite de catre invatatori si profesorii
diriginti

(10) Solicita intrevederi cu propriii copii sau cu personalul scolii numai in pauze, prin intermediul
profesorului de serviciu sau personalului de paza.
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(11) Prezinta in termen de maximum sapte zile, la secretariatul scolii, scutirea medicala Tnsotita de cererea
de motivare a absentelor, sau cererea de motivare a absentelor elevului pentru cazuri deosebite, altele decét
imbolnaviri.

(12) Solicita transferarea, n scris, in cazuri intemeiate,

DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 200 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatamant, pentru a se educa si a-si Imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 201 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 202 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitétii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitdfi Tn comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul
diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatamant.

Art. 203 Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sa se constituie In asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei In vigoare.

Art. 204 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant  implicat,  educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru
invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului
are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitdtii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 205

(1) Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive se formuleaza de catre managerul de
caz/responsabilul de caz servicii psihoeducationale cu consultarea autoritatii locale de care apartine unitatea
de invatamant, SPAS, unitatii de invatamant, ISJ/ISMB si a organizatiilor neguvernamentale.

(2) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine includ cel putin:

a) informarea parintilor ai caror copii frecventeaza unitatea de Tnvatdmant cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

b) informarea elevilor din unitatea de Tnvatdmant cu privire la educatia incluziva si incluziunea sociala
a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si, de preferinta, utilizand educatia de la
egal la egal;

¢) informarea conducerii unitatii de invatdmant si a cadrelor didactice cu privire la educatia incluziva
si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

d) prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in unitatea de
invatamant.

(3) Alte masuri de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine sunt informarile si
campaniile de constientizare cu privire la acceptarea diversitatii, incluziunea sociala a copiilor cu
dizabilitati si/sau CES desfasurate la nivelul comunitatii.

(4) Masurile de sprijin pentru prevenirea §i combaterea barierelor de mediu, prin adaptarea rezonabila
a unitatii de invatamant in care invata copilul, includ cel putin:

a) serviciile de sprijin educational prevazute de Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa,
cu modificarile ulterioare;

b) accesibilizarea mediului fizic, informational si de comunicare din unitatea de invatdmant, adaptata
la tipurile de dizabilitate, de exemplu mutarea claselor si laboratoarelor la parter sau asigurarea deplasarii
copilului cu fotoliu rulant la etaj prin utilizarea unui lift, accesibilizarea balustradei sau folosirea
tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor si dispozitivelor asistive.

Art. 206

(1) Fiecare unitate de invatdmant in care se afld copii cu dizabilitati si/sau CES include in regulamentul
de organizare si functionare proceduri privind aprobarea prezentei facilitatorilor in unitatea de invatamant,
precum si modul de organizare a activitatii acestora, acestea fiind prevazute in regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2) Facilitatorul mentionat la art. 63 alin. (2) lit. d) poate fi unul dintre parinti, asistentul personal,
pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoand numitd de parinti fatd de care copilul are dezvoltata o
relatie de atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

(3) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia
n planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in
plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu
acordul parintilor/reprezentantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, paringii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.

(5) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES 1n aceeasi clasa.

(6) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatdmant incheie acorduri in acest sens.

(7) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar,
daca parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea
tratamentului Tn contractul cu unitatea de invatamant.

(8) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitagilor
extragcolare;
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b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si In pauze;

¢) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

(9) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

Art. 207

(1) Masurile de sprijin pentru pregatirea si adaptarea copilului in diferitele etape de tranzitie, intre
diferite medii si etape ale dezvoltarii individuale, se includ in planul de abilitare-reabilitare/planul de
servicii individualizat in functie de tipul tranzitiei.

(2) Masurile de sprijin pentru intrarea copilului intr-o unitate de educatie timpurie anteprescolara sau
prescolard, tranzitia dintr-o unitate anteprescolara intr-o unitate prescolara, tranzitia de la gradinita la scoala
sau intrarea copilului direct in Tnvatamantul obligatoriu pot fi:

a) pregatirea copilului prin informare adecvata varstei si tipului dizabilitatii de catre familie si cadrele
didactice;

b) vizitarea unitatii inainte de Inscriere de catre copil si parinte;

c) folosirea unui program de adaptare in primele doud saptamani de la Inscriere/admitere;

d) prezenta facilitatorului.

(3) Masurile de sprijin pentru tranzitia de la pubertate la adolescenta pot fi:

a) pregatirea copilului prin informare adecvata varstei, gradului de maturitate si tipului dizabilitatii de
catre familie si cadrele didactice;

b) educatie pentru sandtate sub forma disciplinei optionale sau oferitd de alti furnizori de servicii
educationale, de sanatate sau sociale;

¢) consiliere din partea consilierului scolar sau din partea altor furnizori de servicii educationale, de
sanatate sau sociale;

d) dezvoltarea abilitdtilor de viatd independenta in cadrul unor servicii sau cursuri.

(4) Masurile de sprijin pentru tranzitia de la gimnaziu la liceu sau scoald profesionald pot fi cele
mentionate la alin. (3), la care se adauga orientarea scolara si profesionala.

(5) Masurile de sprijin pentru integrarea socioprofesionald pot fi cele mentionate la alin. (4), la care se
adauga:

a) evaluare si consiliere vocationala;

b) orientare profesionald/in carierd;

c) sprijin si consiliere pentru gdsirea unui loc de munca, angajare si adaptare la cerintele postului,
inclusiv mediere pe piata muncii.

(6) Masurile de sprijin pentru tranzitia la viata de adult pot fi cele mentionate la alin. (4), la care se
adauga masurile care vizeaza tranzitia la sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati:

a) pregatirea copilului/tandrului prin informare adecvata varstei, gradului de maturitate si tipului
dizabilitatii de catre familie s managerul de caz, incluzand aspectele privind acordarea gradului de handicap
pentru persoanele adulte cu dizabilitati,

b) sprijinul pentru paringi/reprezentant legal pentru pregatirea documentelor necesare acordarii
gradului de handicap pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

c) medierea relatiei parintilor/reprezentantului legal cu serviciul de evaluare complexd pentru
persoanele adulte cu handicap, denumit in continuare SECPAH;

d) vizitarea centrului rezidential sau a domiciliului asistentului personal profesionist de catre tinerii
care urmeaza sa pardseasca sistemul de protectie speciala a copilului si sd fie transferati in sistemul de
protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati.
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INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 208 (1) Potrivit prevederilor legale pirintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in nvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100
lei i 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca 1n folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarca amenzilor prevazute la alin.(2) se face de citre persoancle
imputernicite de presedintele Consiliului .Judetean., la sesizarea C.A. Parintele/ reprezentantul legal
raspunde pentru distrugerile materiale din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru iInvatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatorului-
Opuericultor/educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamant prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din nvatdmantul primar are obligatia sa il
insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs si il preia. In cazul in
care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o
alta persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatgmantul primar are obligatia sa-i
administreze acestuia tratamentul prescris de catre medicul specialist si s anunte dirigintele clasei referitor
la schimbarea tratamentului medicamentos, in cazul in care se intampla acest lucru.

(9) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din Tnvatdmantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, 1n scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-
o unitate de Invatamant din strainatate.

(10) In situatii obiective, cum ar fi epidemii/pandemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, parintii au urmatoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor la activitdtile didactice organizate de catre unitatea de invatamant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv
pentru copil in timpul desfasurdrii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea
progresului inregistrat de prescolar/elev, Incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la
propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/invatatoarei/profesorului pentru
invatamantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfagurarea activitatii de predare-
invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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Art. 209 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de iTnvatamant.

Art. 210 (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 173 alin. (6), art. 174 si art. 175 atrage raspunderea persoanelor
vinovate conform dreptului comun.

COMITETUL DE PARINTI
Art. 211

(DIN CSEI Nr.1 Sibiu, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, Tn adunarea generala
a parintilor, convocata de educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de paringi are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupd/clasd se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. In prima sedintd dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilititile
fiecaruia, pe care le comunicd educatorului-puericultor/profesorului  pentru invatamantul
anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa/clasd reprezintd interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a pdarintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 212 Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
jau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si a unitatii de Invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei §i securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii $i modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de Tnvatdmant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea
de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.
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Art. 213 Presedintele comitetului de paringi pe grupd/clasa reprezintd interesele paringilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu organizatia de paringi si prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii de
invatamant si alte foruri, organisme si organizaftii.

Art. 214(1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale In domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti,
tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant in
strangerea fondurilor.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
Art. 215 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea de
invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii si a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile
unitatii de invagdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de paringi in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 216 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor 151 desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 217 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;
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c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

f) sustine unitatea de Invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitafii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala
de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

j) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

1) sustine conducerea unitétii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupa
scoala".

Art. 218 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din straindtate, care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitdtii de Tnvatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

DISPOZITII FINALE

Art. 219 Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor. Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislative in vigoare.

Art. 220 Regulamentul intern este obligatoriu pentru intreg personalul scolii. Nerespectarea acestuia. atrage
dupa sine sanctiunea corespunzatoare.

Art. 221 Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Conducerea CSEI nr. 1 Sibiu are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament.
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(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul
inceperii activitagii asupra drepturilor si obligatiilor ce 1i se aplicd si care sunt stabilite prin prezentul
Regulament

Art. 222— Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: un exemplar se regdseste la conducerea
institutiei si unul in cancelarie. De asemenea, dirigintii au la clasa un extras Regulament.

(2) Angajatii sunt obligati sa semneze de luare la cunostintda si de respectare a reglementarilor
Regulamentului Intern. Tn cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale Regulamentului Intern,
angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
stabilitd prin prezentul Regulament.

Art. 223 Regulamentul intern va fi prezentat si dezbatut cu elevii, parintii pana la o data stabilitd de comun
acord, cu intocmirea de catre fiecare profesor/ diriginte a unui proces verbal de luare la cunostinta si de
exprimare scrisa a acordului cu reglementarile prezentului Regulament.

Art. 224 — Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
25.09 2020.

Art. 225 (1) Consiliul de Administratie va urmarii respectarea Regulamentului intern si aplicarea lui
rezervandu-si dreptul de a-l completa si modifica atunci cand imprejurarile o impun

Art 226 Tn situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii
sexceptionale, activitatea compartimentelor secretaria-contabilitate-administrativ-asistenta sociala
se poate realiza si in regim de telescoali, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 227— Regulamentul intra in vigoare de 25 septembrie 2020. De la aceeasi data, se abroga pevederile
anteriorului Regulament intern.

NOTA Se anexeazi prezentului Regulament Intern urmitoarele documente:

v" Proceduri operationale pentru implementarea normelor privind instituirea masurilor sanitare si
de protectie, in periaoda COVID-19, la nivelul CSEI Nr. 1 Sibiu si al structurilor aflate in
subordine;

v" Procedura operationala privind curitenia si dezinfectia in CSEI Nr. 1 Sibiu si structurile
arondate; in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2;

v" Procedura operationala privind izolarea elevilor bolnavi, in vederea asigurarii conditiilor de
siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu cu virusul SARS-CoV-2, la nivelul
CSEI Nr. 1 Sibiu si al structurilor aflate in subordine

v" Procedura operationala privind triajul elevilor, in vederea asigurarii conditiilor de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu cu virusul SARS-CoV-2, la nivelul CSEI Nr.
1 Sibiu si al structurilor aflate in subordine

v" Procedura operationala pentru implementarea normelor privind instituirea masurilor sanitare si
de protectie, in perioada COVID-19, in activitatile desfasurate de catre profesorii itineranti si de
sprijin angajati ai CSEI Nr. 1 Sibiu
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Procedura operationala privind desfasurarea activitatii de sprijin in cazul absentarii unui elev
cu CES, la ore desfasurate de catre profesorii itineranti/de sprijin din cadrul CSEI Nr. 1 Sibiu
Procedura operationala pentru implementarea normelor privind instituirea masurilor sanitare si de
protectie, in periaoda COVID-19, in activitatile desfasurate de catre profesorii logopezi/psihologi
n cabinetele din cadrul CSEI Nr. 1 Sibiu si structuri

Procedura operationala pentru implementarea normelor privind protocolul de primire a elevilor,
la prima ora de curs si responsabilizarea parintilor vizand masurile sanitare si de protectie, in
periaoda COVID-19, in momentul deciderii pentru participarea fizica a copiilor la activitatile
desfasurate de catre profesorii din cadrul CSEI Nr. 1 Sibiu

Procedura operationald pentru implementarea normelor privind instituirea masurilor sanitare si de
protectie, in perioada COVID-19, in activitatile desfasurate de catre profesorii de Educatie
tehnologica si Activitati de preprofesionalizare din cadrul CSEI Nr. 1 Sibiu si structuri
Procedura operationala pentru implementarea normelor privind instituirea masurilor sanitare si de
protectie, in periaoda COVID-19, in activitatile desfasurate de catre profeosrii itineranti la
domiciliu, din cadrul CSEI Nr. 1 Sibiu

Procedurd operationald privind transmiterea informatiilor intre institutii, Scoala Gimn.
Preventoriald Nr. 22 Sibiu si Centrul de zi ”Casa Luminii”— structuri CSEI Nr. 1 Sibiu
Procedura operationala privind inregistrarea datelor personale ale elevilor/ prescolarilor in
cataloage, la Scoala Gimn. Preventoriald Nr. 22 Sibiu si Centrul de zi ”Casa Luminii”—
structuri CSEI Nr. 1 Sibiu

Procedura operationala privind desfasurarea serviciului pe scoald, Scoala Gimn. Preventoriala
Nr. 22 Sibiu si Centrul de zi ”Casa Luminii”— structuri CSEI Nr. 1 Sibiu

Procedura operationald privind accesul in unitatea de invatamant a cadrelor didactice, a
elevilor si a vizitatorilor la Scoala Gimn. Preventorialia Nr. 22 Sibiu si Centrul de zi ”Casa
Luminii”- structuri CSEI Nr. 1 Sibiu

Procedura operationala privind organizarea si functionarea comisiilor metodice din Scoala
Gimn. Preventoriala Nr. 22 Sibiu si Centrul de zi ”Casa Luminii”— structuri CSEI Nr. 1
Sibiu

Procedura operationala — managementul riscului, determinarea expunerii la risc - Scoala Gimn.
Preventoriala Nr. 22 Sibiu — structura CSEI Nr. 1 Sibiu

Procedura operationald privind asitenta la ore din Scoala Gimn. Preventorialia Nr. 22 Sibiu si
Centrul de zi ”Casa Luminii”— structuri CSEI Nr. 1 Sibiu

Proceduri operationala privind organizarea si defasurarea activititilor didactice online
”Planul de masuri pentru implementarea normelor privind instituirea masurilor sanitare si
de protectie, in perioada COVID - 19, la nivelul CSEI Nr. 1 Sibiu si al structurilor din
subordine”, an scolar 2020-2021.

”Planul de masuri pentru implementarea normelor privind instituirea masurilor sanitare si
de protectie, in perioada COVID - 19, la nivelul CSEI Nr. 1 Sibiu si al structurilor din
subordine”, an scolar 2021-2022.

”Planul de curatenie, dezinfectie si aerisire a salilor de clasa, cancelariei, spatiilor comune, in
perioada COVID - 19, la nivelul CSEI Nr. 1 Sibiu si al structurilor din subordine”.

DIRECTOR,
PROF. RODICA FAGETAN
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