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Citre,
Inspectoratul $colar al Judetului Sibiu
Comisia de mobilitate

it

Prin prezenta vé transmitem spre avizare conditiile specifice pentru etapa de

transfer/ pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar, pentru anul

scolar 2021-2022, stabilite de membrii Consiliului de Administratie din Centrul

Scolar de Educatie Incluzivd Nr.1 Sibiu, intrunit in sedintd ordinari in data de 25

februarie 2021.

Atagm prezentei o copie a Hotirrii nr. 66/25.02.2021, emisi de Consiliul de

Administrafie al CSEI Nr.1 Sibiu,

Cu considerafgie,_

Director,

Prof. RODICA FAGETAN
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HOTARAREA Nr. 66/25.02.2021 5]
privind stabilirea conditiilor specifice pentru etapa de { B (g/"'

transfer/ pretransfer consimtit intre unititile de invifiméint preuniversit‘i;l"f.
tf‘

din CSEI Nr.1 Sibiu, pentru anul gcolar 2021-2022 QL ‘

Consiliul de Administraie al Centrului Scolar de Educafie Incluzivi Nr.1 Sibiu\'((i‘SE‘I' -
Nr.1 Sibiu), fntrunit in sedin{a ordinarsi la data de 25 februarie 2021,

analizind propunerile membrilor CA. pentru stabilivea conditiilor specifice de ocupare

aposturilor vacante din CSEI Nr.1 Sibiu, in etapele de transfer/ pretransfer consimtit intre unitifi de

Invifimént preuniversitar, pentru anul eolar 2021-2022

fn conformitate cu prevederile:

- art.30, alin.(4), din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invétiméntul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobaty prin OMEC nt,5991/2020, cu
modificirile $i completirile ulterioare

in temeiul;

- OMEN nr4619/2014, privind aprobatea Metodologiei-cadru de organizare $i functionare a
consilivlui de administratie din unitifile de invéfimént preuniversitar, cu modificirile &i
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi condifiile specifice de ocupare a posturilor vacante din CSEI Nr.1 Sibiuy, in
ctapele de transfer/ pretransfer consimfit intre unitifile de invafimant preuniversitar, pentru
anul goolar 2021-2022, dupi cum urmeazi; _

1. Minim nota 9 la proba practicii (inspectia la clasd), sustinutd in. cadryl CSEI
~ Nr.I Sibiu, 1a o clasi cu DMS
2. ‘Susfinerea unui interviu in cadrul unitdtii de invéfimant, sau in sistem on-line,
care si vizeze urmitoatele aspecte:
- Motivafia solicitéirii postului
= Prezentaren activitdfii didactice

Abilitifi de management al clasei

Elemente de etic4 profesional

Elemente de metodica predévii disciplinelor din Invifimantul prescolar/

primar/ gimnazial, in functie de postul vizat

3. Calificativ FB (foarte bine) obfinut in ultimii 3 ani gcolari. Cadrele didactice

care au vechime mai mic3 de 3 ani scolari vor avea dovada pentru petioada
lucratd cu calificativul FB.

1]

1

Art. 2. Candidafii care indeplinesc cumulativ condijiile specifice enumerate la Art.1, primesc
acordul Vde a Inregistra dosarul la secretariatul CSEI N1 Sibiu, pentru etapa de transfer/
pretransfer consimiit intre unititi de nvifimant preuniversitar

Art. 3. (1) Ducerea la indeplinire a prezentei hotérar revine secretarului CA al CSEI Nr.1 Sibiu
(2) Hotararea se comunici persoanelor interesate si se afiseaz la avizierul institufiei,

Ay Redactat:

Prof. RODICA FAGETAN . ' \a SECRETARIT. A
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Nr. /7 9% din 04.03.2021 |

fn atentia conducerilor unitatilor de inva{dmant

Referitor: precizari privind aplicarea conditiilor specifice

Pentru aplicarea conditiilor specifice, stabilite de citre consiliile de administratie ale unitétilor de
inviitdmant pentru etapele de transfer consimtit intre unit3tile de invdtamant / pretransfer consimtit
intre unitdtile de tnvatdmant si de modificare 3 repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munc3 pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 30 alin (4) din
Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr. 5991/2020, cu modificarile si
completérile ulterioare, urmare a avizérii lor in comisia judetean3 de mobilitate, v& aducem Ia
cunostintd urmatoarele precizéri:

- Cadrele didactice cu o vechime mai mica decat cea precizatd in conditiile specifice ale fiacire
unitati de invtdmant vor face dovada Indeplinirii conditiei respective pentru perioada lucrat;

- Inspectia speciald/activitatea didactics I clasé se evalueazi de citre o comisie, numita prin decizia
directorului unitétii de invatdmant, ai cirei membri s3 respecte prevederile art. 68 alin. 3 lit. b) din
Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdamantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobati prin OMEC nir. 5991/2020, respectiv: ” céte doi
profesori titulari, cu gradul didactic l, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor
metodice cu specializarea in profilul  postuluifinspectori scolari cu specializarea in profilul
postului/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializarea in profiluf postului”,

- Aplicarea prevederilor art. 30 alin. (4) se suspendd pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pani la eliminarea
restrictiilor privind adunirile publice de ctre autoritatile de resort.

Conditiile specifice, avizate de comisia de mobilitate, si prezenta not se afiseazd la avizierul si pe
site-ul unitatii de invitimant.

Inspector $colar General, Inspector Scolar General Adjunct,
rlana Munteanu Prof. Gheorghe Birzi

Inspector scolar MRU,
Prof. Cri? ina Marcu

i
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Str. Lucian Blaea nr 74
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PRECIZARI PRIVIND APLICAREA
CONDITIILOR SPECIFICE

PUNCTAJ

CONDITIE SPECIFICA MODALITATE DE EVALUARE ACORDAT

1. | Minim nota 9 (noua) | Inspectia la clasa se va evalua | Punctajul este
la proba practica | conform Anexei Nr.5 Fisa de | defalcat conform
(inspectia la clasa), | evaluare a lectiei din OMEC | fisei din Anexa
sustinutd in cadrul | Nr.5991/11.11.2020 Metodologia- | Nr.5 la

CSEI Nr.1 Sibiu, la o | cadru privind mobilitatea | Metodologie
clasia cu DMS personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar, In anul
scolar 2021-2022

2. | Sustinerea unui Interviul vizeazd urmatoarele
interviu in cadrul aspecte:
unitatii de - Motivatia solicitarii postului lp
invatamant, sau in - Prezentarea activitéatii didactice 2p
sistem online - Abilitati de management al clasei 2p
- Elemente de etica profesionala lp
- Elemente de metodica predarii 4p

disciplinelor din Invatdmantul
prescolar/ primar/ gimnazial

3. | Calificativul FB Conditie eliminatorie pentru fiecare
(foarte bine) obtinut | din cei trei ani evaluati
in ultimii 3 ani scolari

Nota:

1. Candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile specifice primesc acordul pentru participarea
la etapa de mobilitate pentru care opteaza.

2. Inspectia la clasi este o conditie eliminatorie, nota minima trebuie sa fie 9. In cazul in care
candidatul obtine o notd mai micé de 9 este declarat RESPINS.

3. Interviul este o conditie eliminatorie, punctajul minim trebuie si fie 8 puncte. In cazul in care
candidatul obtine un punctaj mai mic de 8 puncte este declarat RESPINS. Punctajul obtinut
la interviu nu se poate contesta.

4. Calificativul FB (foarte bine) obtinut in ultimii 3 ani scolari este o conditie eliminatorie.

Director,
rof. Rodica Fagetan




ANEXANR. §
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului: -

Disciplina:

Data

Analizi Aspecte evaluate: criterit Pusy

Maxim | Realizat
Aspecte formale { :
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- i interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in raport 1,5
cu unitatea de invatare, relevanta pentru viat3 a continuturilor)

Lectie Confinut stiinfifico-aplicativ 1,5

(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consisteni)

Metode i mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate, eficient) ’

Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivaie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 05
(calitate, cantitate, relafionare, operationalizare) ’

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si Tn echipd
(operatii logice, mecanisme de analiz3 $i sintezd, tipwi de infeligente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepisitii, colegialitate, responsabilitate §i réspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Elevii -
dominante
vizate

Atitudine fafd de gcoald - statutul §i rolul la ori 05
(pozitivi — colaborator, indiferentd — spectator) ?

Competente profesionale gi metodice

(de cunoagtere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informatiei; de

execufie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1

Profesorul — | — fluiditatea, concizia gi acuratefea discursului, captarea §i pistrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiats)

g

vizate " Competenie sociale §i de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfecfionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR,

SEMNATURA

Am luat la cunogtinga,

Candidat:

Semmnétura

70



