
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

• 2010-2012 ”Take my hand and be my friend!”-12 mobilități

• 2011-2013”Maladusted youth- integration through sport activities”-24 mobilități

• 2013-2015”Mobility A passport to communication”-12 mobilități

Comenius-Parteneriate școlare multilaterale

• 2010-1 profesor

• 2011-3 profesori

• 2012- 9 profesori

• 2013-4 profesori

Comenius- mobilități individuale

• 2011- 1-director adjunct

• 2012- 2-consilier educativ, șef comisie metodică

Vizite de studiu



 Motivare mai mare prin faptul că profesorii 

se simt susținuți de grup 

 Schimb de opinii în găsirea/ alegerea de 

cursuri potrivite 

 Ajutor reciproc în completarea aplicației 

 Răspunsurile de respingere sunt împărtășite, 

se învață din greșelile celorlalți, nu se repetă 

aceleași greșeli 

 Se învață din experiența pozitivă a celorlalți 

 Profesorii se evaluează reciproc 

 Cursurile alese rezolvă o nevoie a școlii 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Management de proiect

Educație în mediul natural

Predare cu ajutorul IT

Tehnici de editare film

Perfecționare limba engleză

Terapii specifice: 
Montessori, Grunnlaget

Metode moderne de 
predare

Managementul conflictului

Arterapie

Psihoterapie

Metode de prevenire a 
abandonului școlar

TEME ALE 
CURSURILOR

BENEFICIILE 

PARTICIPĂRII 

LA UN CURS   

 Se iese din rutină 

 Se evită burn-outul 

 Se crește încrederea în forțele proprii 

 Se dobândesc noi abordă didactice 

 Se stabilesc contacte 

 Se evaluează propriile competențe 

profesionale în raport cu cele ale 

colegilor europeni 

 Se promovează România, județul 

Sibiu, școala 

 Se ia contact cu aspecte culturale și de 

civilizație proprii țărilor în care se 

susțin cursurile 
 

~Unde~s multi, 

puterea creste~ 



 

 

Schimb de experienţă în 
domeniul educaţiei speciale

Sportul ca metodă de 
incluziune socială

Activităţi outdoor ca metodă 
de educaţie a elevilor cu 

C.E.S.


